
Web

◀西千葉

千葉都市モノレール

国道14号

京成千葉線

京成千葉駅

農業会館●

ペリエ駐車場
● ホテル

サンシティ

●

そ
ご
う

◀稲毛

蘇我▶

東千葉▶

西口

北口

ペリエホール
JR千葉駅

ウエストリオ● （ペリエ千葉7F）

駅
前
広
場

モ
ノ
レ
ー

ル
千
葉
駅

東
口

中
央
改
札

西
改
札

17社 ペリエホールJR千葉駅直結
ペリエ千葉７F

〒260-0031 千葉市中央区新千葉1-1-1

7月9日水13:30～16:30 受付12:00～開始

服装

参加費
無料

本事業は千葉労働局の委託事業で株式会社東京リーガルマインドが受託・運営しています。

厚生労働省千葉労働局委託事業
若年者地域連携事業ホームページ

お電話 Tel.047-407-3014
若年者地域連携事業（ジョブカフェちば内）
平日10：00～17：00（土・日・祝除く）https://jakunen-chiba.mhlw.go.jp/setsumei/

千葉若年

千葉労働局委託 若年者地域連携事業 ちば の就活

日時

対象者

会場
参加
企業

2026年卒学生（大学・短大・専門・高専）
就職活動中の概ね30歳代までの方

就職応援セミナー
開催
同時 開催時間 12:30～13:15 受付12:00～開始

参加費無料・先着順

テーマ「企業研究の進め方」
企業ブースの回り方やポイントの説明付き

【合同企業説明会】

お申込み事前予約制

自由
当日参加

OK

就職活動
証明対象

千葉県内での就職を希望する若者を応援します千葉県内での就職を希望する若者を応援します。



参加企業名 勤務地 業種 職種

① 株式会社アスモ介護サービス
千葉市/船橋市/

柏市
介護サービス業 介護職

② オーケー株式会社 千葉県内 小売業 店舗スタッフ

③ 株式会社三協リール 千葉市 各種リール製造販売業 技術職(製品開発)他

④ サンコー・エア・セルティック株式会社 船橋市/成田市 航空関連事業 航空機客室整備業務他

⑤ サンライズ・エンジニアリング株式会社 我孫子市 情報通信設備工事 総合事務職他

⑥ ＪＥＦテクノワイヤ株式会社 千葉市 特殊鋼線材加工業
製造もしくは機械に関する技術

スタッフ

⑦
ジャパンエレベーターサービスホールディングス

株式会社
柏市
/松戸市 昇降機メンテナンス業 メンテナンスエンジニア他

⑧ 株式会社ジャンガテック 千葉市 ＩＴ業
プログラマー

／システムエンジニア職他

⑨ センコー株式会社 千葉県内 物流業 事務系総合職

⑩ 株式会社 ティエフケー 成田市 機内食の調製及び搭載
機内食の調理他

／搭載業務

⑪
株式会社テクノプロ　テクノプロ・エンジニアリ

ング社
千葉市
/柏市 ＩＴ業

一般事務

／プログラマー補助業務他

⑫ 東京ベイ信用金庫 市川市 金融業
一般職（営業・テラー・融資・

渉外・DX関連業務含む）

⑬ 日本賃貸保証株式会社 木更津市 賃貸保証事業 営業職／事務職

⑭ 北総鉄道株式会社 鎌ケ谷市 鉄道業 駅係員（乗務員候補）

⑮ 株式会社マーブル 千葉市 ＩＴ業 ＩＴエンジニア

⑯ 都機工株式会社 松戸市 工作機械工具商社 営業職／事務職

⑰ 株式会社山半 千葉市 事務用品卸売業 文具・事務用品のルート営業他



募集内容

企業情報
所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

千葉県鎌ケ谷市新鎌ヶ谷４－２－３

https://www.hokuso-railway.co.jp/

1972年5月10日

２４９億円

３３０人

鉄道業

代表取締役 持永 秀毅

北総鉄道株式会社

駅係員（乗務員候補）

技術員

（線路等・電気保守）

技術員（車両整備）

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

技術員（線路等保守、電気保守、車両整備）

特に無し（技術系は普通自動車免許があると良し）

月額：198,400円～（住宅手当8,000円含む）　■想定年収（2年目）380万円～

※経験・年齢を考慮し、社内規定により決定します。

住宅手当、家族手当、超過勤務手当、各種特殊勤務手当、通勤手当全額支給,各種社会保険完備、制服貸与

財形貯蓄、自己啓発支援制度、退職金制度など

昇給：年1回　賞与：年2回

職種詳細

募集職種
駅係員（乗務員候補）

・駅係員（乗務員候補）：北総線各駅　・線路等・電気保守：保守区（鎌ケ谷市）

・車両整備：車両区（印西市）

正社員

・駅係員（乗務員候補）　4週に8日のローテーション

・線路等・電気保守　　　会社カレンダーによる

・車両整備　　　　          会社カレンダーによる

※動力車操縦者運転免許（限定運転士）の資格を取得後はシフト勤務となります。

年次有給休暇（法定通りの付与）

その他、慶弔休暇、保存休暇、育児・介護休職等、制度・取得実績あり

・駅係員（乗務員候補）　9:00～翌9:00　休憩：休憩：3時間（分割）睡眠：5時間

・技術員（線路等・電気保守）　9:00～17:35　休憩：60分 月に４，５回の夜間工事あり（翌日が休みとなります）

・技術員（車両整備）　9:00～翌9:00※1　休憩：180分（分割）※2

※1 限定運転士業務に従事する場合　※2 別途、仮眠時間があります。

※雇入れ直後：駅係員業務　職務経験不問

入社後はまず、本社での研修を経て駅係員として改札窓口・ホーム等でお客様のご案内及び定期券等の乗車券の販売

業務等に従事します。

将来は、適性により電車乗務員として勤務します。（国土交通省の省令に基づく検査及び国家試験合格による）

※駅係員・乗務員ともに変形労働時間制を採用

※雇入れ直後：線路等・電気保守業務

職務経験不問※線路等保守（土木・建築）・電気保守（電気・電子学科）履修者尚可

列車の安全や定時運行を実現するための業務を担当します。（夜間工事あり）

（線路等保守）線路・駅・高架橋などの鉄道設備の保守管理メンテナンス業務

（電気保守）電車線・発変電所等の電力設備の保守業務（電力担当）信号通信設備の保守業務（通信担当）

※雇入れ直後：車両整備業務　　職務経験不問

入社後は、当社の車両基地において鉄道車両の検査・修繕など車両に関する保守管理業務を行っていただきます。

具体的には→90日以内(3か月)に行う月検査と約1年おきに車輪を削る車輪削正、日次の点検や整備等

適性によって、動力車操縦者運転免許（限定運転士）の資格を取得でき、取得後は車両基地から最寄りの印西牧の原

駅まで車両の回送業務に従事できます。

具体的には→車両の回送業務、10日以内に行う列車検査、本線点検、故障対応

http://www.hokuso-railway.co.jp/


企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

社内制度等

■年次有給休暇 ■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度

■社員紹介制度

■退職金制度 ■慶弔見舞金制度

■社内クラブサークル活動

■健康保険組合（保養施設あり）

■総合福祉団体定期保険 ■財形貯蓄制度

求職者へひとこと
北総鉄道は、京成グループの一員として、都心と千葉県北総地域を結ぶ暮らしの大動脈です。2010年 7

月に開業した成田スカイアクセスの一翼を担い、130km/h走行を可能にする車両・線路・各種設備、

その維持・保守環境を実現。さらなる安全輸送の徹底に取り組むとともに、お客様への接遇サービスの

向上を目指しています。当社の人材の多くは、「地域密着で交通インフラを支えていく仕事に関わりた

い」という思いを持って入社し、実務を通して社会貢献を実感しています。さらに、安全に対して厳し

いからこそ、一人に責任を押しつけず、常にチームワークでの対応を徹底しています。相手の立場で考

え、みんなで高め合いながら行動できる、そんな人材を求めています。

12090-09694751 駅係員（乗務員候補）

事業所番号
1209-108458-4

特徴

北総鉄道は、千葉ニュータウン地域と都心を結ぶ足として1972年に誕生しました。2010

年からは成田スカイアクセス線の開業により空の玄関である成田空港をつなぐ空港アクセ

ス線の主要部分を支えるという新たな役割を担っています。

そして、私達は沿線の住民のお客様、海外へ旅立つお客様、成田空港から各地へ向かうお

客様が、安心・安全・快適に電車をご利用いただけるよう様々なお仕事をしています。

技術現業長からのメッセージ「私たちの仕事は日々点検整備を行い安全安心してお客様に

利用していただくための社会インフラを支える誇り高い仕事です。安全第一で確実な作業

を行うためにチームワークが必要となります。日々明るく楽しく働けることを目指してい

る職場です。」



募集内容

企業情報

オーケー株式会社

募集職種

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

店舗スタッフ

店舗(各部門)における品出し、レジ、製造や加工等の仕事

以下、部門のいずれかにて。

■グロサリー部門

■レジ部門

■青果部門

■水産部門

■精肉部門

■総菜部門

■ベーカリー部門

特に無し

ご自宅から片道90分以内で通える範囲

正社員

4週8休制

6:00～22:00の中で実働8時間（シフト制）

243,600円～

店舗スタッフ

職種詳細

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

神奈川県横浜市西区みなとみらい6-3-6

二宮 涼太郎

１９５８年

28億6,882万円

16,264名

ディスカウントセンター 及び ディスカウント・スーパー

マーケットの経営

https://ok-corporation.jp/



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

社内制度等

求職者へひとこと

14010-17680651 店舗スタッフ【グロサリー部門】
14010-17700451 店舗スタッフ【青果（農産）部門】
14010-17720951 店舗スタッフ【水産（鮮魚）部門】
14010-17727751 店舗スタッフ【精肉（畜産）部門】
14010-17738951 店舗スタッフ【ベーカリー部門】
14010-17743851 店舗スタッフ【総菜・寿司部門】
14010-17760651 店舗スタッフ【レジ部門】

【会社の特徴・ＰＲ】 ディスカウントスーパーマーケットの経営 『高品質・Everyday Low

Price』を経営方針に掲げ、首都圏を中心に160店舗（2025年5月現

在）を展開。 謙虚で誠実な店舗運営で“オーケーファン”を増やし続

けています。 近年では1年間に5～10店舗の出店を続ける今まさに成

長中の企業です。

1401-629228-4

◆時間外手当◆通勤手当（交通費全額）◆昇給あり（年1回／4月）

◆賞与年4回（職位により支給） ◆永年勤続表彰制度

◆慶弔見舞金 ◆退職金制度◆特別休暇制度（結婚、出産、介護等）

◆育児休暇制度 ◆扶養者へのクリスマスプレゼント（当社規定あり）

◆健康診断（年1回）◆OJT制度 ◆オーケー調剤薬局での調剤のお薬代一部負担（規定有）

※各制度には一定の基準がございます。

◆オーケーについて

『高品質・Everyday Low Price』を経営方針に掲げ、

首都圏を中心に160店舗（2025年5月現在）を展開。

謙虚で誠実な店舗運営で“オーケーファン”を増やし続けています。

1店舗当たり平均20名前後の正社員が在籍しており、

業界平均よりも多く、ゆとりのある人員配置をしているため未経験の方でも安心して勤務いただけ

ます。

残業も月平均20時間程度、転居を伴う転勤もないので働きやすい環境です！

事業所番号



募集内容

企業情報
所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

情報通信ネットワークシステムに関する提案・設計・施工・管理・保守・販売の提供

千葉県我孫子市並木5丁目6番13号

代表取締役社長 馬場 誉一

1980年8月1日

9,950万円

213名（男191名/女22名）

https://sec-sunrise.co.jp

サンライズ・エンジニアリング株式会社

募 集 職 種

総 合 職 （ 大 卒 の み ）

技 術 職

総 合 事 務 職 （ 大 卒 の み ）

一 般 事 務 職

職種詳細

■総 合 職 技 術 職 、 営 業 職 、 社 内 SE職 の い ず れ か に 配 属

■技 術 職

通 信 技 術 者 （ 電 話 設 備 ・ LAN設 備 ・ 光 ケ ー ブ ル 敷 設 融 着 工 事 な ど ）

電 気 工 事 士 （ 弱 電 設 備 ・ 受 変 電 設 備 ・ 太 陽 光 パ ネ ル 工 事 な ど ）

ITエ ン ジ ニ ア （ 情 報 通 信 シ ス テ ム お よ び ネ ッ ト ワ ー ク の 運 用 ・ 保

守 ）

■総 合 事 務 職 総 務 ・ 人 事 労 務 ・ 経 理 ・ 会 計 ・ 法 務 な ど の バ ッ ク オ フ ィ ス 業 務 全 般

■一 般 事 務 職 総 務 ・ 人 事 労 務 ・ 経 理 の サ ポ ー ト 業 務 、 営 業 事 務 、 ア シ ス タ ン ト

勤 務 地
千 葉 県 （ 我 孫 子 市 ）

東 京 都 （ 中 央 区 日 本 橋 ）

雇 用 形 態 正 社 員

休 日 休 暇 完 全 週 休 2日 制 （ 土 ・ 日 ） 、 祝 日 、 年 末 年 始 、 特 別 休 日 な ど

勤 務 時 間 8 ： 3 0 ～1 7：3 0（実 働 8時 間 ）

初 任 給

【 総 合 職 】 大 卒 232,000円 中 途 は 200,000～300,000円

（ 経 験 に 応 じ て ）

【 技 術 職 】 大 卒 232,000円 / 短 大 ・ 専 門 卒 212,000円

【 総 合 事 務 職 】 大 卒 220,000円

【 一 般 事 務 職 】 大 卒 192,000円 / 短 大 ・ 専 門 卒 183,000円

応 募 資 格 普 通 自 動 車 運 転 免 許 （ A T 限 定 可 ）



社内制度等

■年次有給休暇

■育児休業・休暇

■社内研修／資格取得報奨金制度

■退職金制度(確定拠出年金制度)

■慶弔見舞金制度

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）

■財形貯蓄制度

創立44年の安定した企業規模と充実した社内制度、転勤の無い職場、安心して長く働くことが出来

る職場環境を整え大切にしています。

今の社会に必要不可欠なインターネットやWi-Fiなどといった情報通信ネットワーク。

私たちはその”土台”となる部分を支えながら、長い歴史と確かな技術で、多くのお客様から厚い信頼

を獲得しながら今もなお成長を続けています。

デジタルネイティブ世代の皆さんならではの価値観・発想力は、事業を発展させる大きな武器にな

ります。

将来のリーダー・幹部候補として、ぜひ当社の事業に新しい風を吹かせてほしいと思います。

企業ＰＲ

【福利厚生】

【研修制度】

【行事】

★年間休日120日以上　★平均残業時間10時間

★年次有給休暇初年度15日付与、最高年間20付与

★独身寮（家具家電付き）

★財形貯蓄制度　★退職金制度　★奨学金返還支援制度

★資格取得支援　★セミナー研修

ノー残業day（週1回）、社内懇親会

ハローワーク求人票No

13010-42759051 （ネットワークエンジニア）
13010-42764851 （電気通信工事責任者）
13010-42773651 （電気工事士）
13010-32395551 （総合事務）
13010-32398851 （一般事務）

求職者へひとこと

1301-626624-4

事業所番号



募集内容

企業情報
所 在 地 〒 103-0027 東 京 都 中 央 区 日 本 橋 1-3-13東 京 建 物 日 本 橋 ビ ル 5階

代 表 者 石 田 克 史

創 業 1994年 10月 3日

資 本 金 24億 9,300万 円

従 業 員 数 2,028名

事 業 内 容
エ レ ベ ー タ ー 、 エ ス カ レ ー タ ー 等 昇 降

機 の メ ン テ ナ ン ス お よ び リ ニ ュ ー ア ル

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.jes24.co.jp/ja/

募 集 職 種

メ ン テ ナ ン ス エ ン ジ ニ ア

リ ニ ュ ー ア ル エ ン ジ ニ ア

施 工 管 理 職

パ ー ツ エ ン ジ ニ ア ( 部 品 管 理 )

職 種 詳 細

① メ ン テ ナ ン ス エ ン ジ ニ ア

お 客 様 の 所 有 す る エ レ ベ ー タ ー 、 エ ス カ レ ー タ ー の 安 全 運 行 の た め 定 期

点 検 、 故 障 時 の 修 理 、 法 定 検 査 、 緊 急 対 応 等 を 行 い ま す 。

② リ ニ ュ ー ア ル エ ン ジ ニ ア

エ レ ベ ー タ ー の リ ニ ュ ー ア ル 工 事 に あ た り 、 現 場 で の 調 査 、 交 換 部 品 の

選 定 お よ び 部 品 交 換 作 業 、 交 換 後 の 調 整 ・ 検 査 を 行 い 、 リ ニ ュ ー ア ル 工

事 を 完 成 さ せ ま す 。

③ 施 工 管 理 職
エ レ ベ ー タ ー の リ ニ ュ ー ア ル 工 事 着 工 に 向 け て お 客 様 と の 打 ち 合 わ せ か

ら 工 程 調 整 、 各 種 手 配 等 を 担 当 し 、 工 事 の 安 全 な 進 行 を 管 理 し ま す 。

④ パ ー ツ エ ン ジ ニ ア ( 部 品 管 理 )

エ レ ベ ー タ ー 、 エ ス カ レ ー タ ー の メ ン テ ナ ン ス や リ ニ ュ ー ア ル に 必 要 な

部 品 の 発 注 、 在 庫 管 理 、 出 荷 等 を 行 い ま す 。

勤 務 地

① メ ン テ ナ ン ス エ ン ジ ニ ア 【 エ リ ア 別 採 用 ／ ご 希 望 考 慮 】

千 葉 、 東 京 、 埼 玉 、 神 奈 川 県 内 い ず れ か の 営 業 所

② リ ニ ュ ー ア ル エ ン ジ ニ ア

埼 玉 県 和 光 市 ( 当 社 技 術 拠 点 ) ※ 直 行 直 帰 も あ り

③ 施 工 管 理 職 ／ ④ パ ー ツ エ ン ジ ニ ア

【 エ リ ア 別 採 用 ／ ご 希 望 考 慮 】

首 都 圏 い ず れ か の 事 業 所

( 東 京 都 中 央 区 、 中 野 区 、 埼 玉 県 和 光 市 、 神 奈 川 県 横 浜 市 )

雇 用 形 態 正 社 員

休 日 休 暇
【 年 休 1 2 5 日 】 完 全 週 休 2 日 、 祝 日

※ 業 務 都 合 に よ り 、 休 日 出 勤 あ り ( 平 日 に 振 替 休 日 の 取 得 可 )

勤 務 時 間
原 則 、 平 日 9 : 0 0 ~ 1 8 : 0 0 ( 休 憩 1 時 間 )

※ 業 務 都 合 に よ り 、 上 記 時 間 以 外 で の 就 業 の 可 能 性 あ り

初 任 給

■ 大 卒

① ・ ③ ： 2 2 1 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 2 0 1 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 )

② ： 2 5 1 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 2 0 1 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 、 施 工 手 当 3 0 , 0 0 0 円 )

④ ： 2 0 1 , 0 0 0 円

■ 専 門 ( 3 ~ 4 年 課 程 ) 卒

①： 2 1 6 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 1 9 6 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 )

② ： 2 4 6 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 1 9 6 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 、 施 工 手 当 3 0 , 0 0 0 円 )

④ ： 1 9 6 , 0 0 0 円

■ 高 専 ・ 専 門 ( 1 ~ 2 年 課 程 ) 卒

①： 2 1 0 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 1 9 0 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 )

② ： 2 4 0 , 0 0 0 円 ( 基 本 給 1 9 0 , 0 0 0 円 、 技 術 者 手 当 2 0 , 0 0 0 円 、 施 工 手 当 3 0 , 0 0 0 円 )

④ ： 1 9 0 , 0 0 0 円

応 募 資 格 2 0 2 6 年 4 月 入 社 可 能 な 大 学 、 大 学 院 生 の 方 も し く は 卒 業 後 3 年 未 満 の 方

ジャパンエレベーターサービスホールディングス株式会社

http://www.jes24.co.jp/ja/


企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

当社は「独立系」エレベーターメンテナンスとリニューアル工事の専門会社です。

三菱、日立など国内主要メーカー各機種に対応できる高度な技術力やサービスを適正価格で提供すること

で多くのお客様から信頼を寄せられ、上場来連続増収・増益を達成！景気に左右されることなく急成長を

遂げています。

当社の強みの1つが、約1年にわたる独自の研修プログラムと社内資格制度。未経験から着実に技術を習

得できる環境が整っており、2024年度新卒社員の約半数が文系出身です。

誰もが日々利用するエレベーターの「当たり前の安全」を支え、20年後、30年後も多くの人に必要とさ

れるエレベーターのスペシャリストをともに目指しませんか？

特徴

◇独立系で約50％を占めるNo.1シェア企業

◆独立系唯一の東証プライム市場上場

◇上場来増収増益

◆年間休日125日

◇完全週休2日制

◆業界屈指の研修プログラムと社内資格制度

◇職種別／エリア別採用

新卒 13010- 1063558（千葉県内）メンテナンスエンジニア
一般 13010-64270951（松戸）メンテナンススタッフ 経験不問 在籍出向

13010-64267551（千葉市）メンテナンススタッフ 経験不問 在籍出向
13010-64251751（佐倉）メンテナンススタッフ 経験不問 在籍出向
13010-64200751（柏）メンテナンススタッフ 経験不問 在籍出向
13010-64186051（柏）夜間メンテナンススタッフ 経験不問 在籍出向

社内制度等

■年次有給休暇(【4月入社】入社4ヶ月目に6日間付与、10月に10日付与／以降年々付与日数増加)

■通勤交通費全額支給　■住宅手当（賃料の25％／上限2.5万円）　■役職手当

■子ども手当（扶養する18歳までの子1人につき12,000円/月）

■保育手当（3歳までの子1人につき5,000円/月）　■賞与年2回　■昇給年1回

■育児休業（男性社員の取得実績：25％）

■充実した社内研修(1年にわたるSTEP24研修が強み／社内資格制度あり)

■社員紹介制度（報奨金あり）■退職金制度(確定拠出年金制度)　■財形貯蓄制度　■従業員持株会

■慶弔休暇・慶弔金制度　■積立有休制度　■インフルエンザ予防接種補助金　■提携宿泊施設有り

事業所番号

1301-544555-3

求職者へひとこと



募集内容

企業情報

ＪＦＥテクノワイヤ株式会社

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

特殊鋼線材加工製品の製造・販売

千葉県千葉市中央区新浜町１番地

代表取締役社長　佐藤 道夫

1989年9月11日

4億5千万円

114名

https://www.jfe-techno-wire.co.jp/

・製造技術

・操業管理スタッフ

・設備技術スタッフ

・商品技術スタッフ

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格 特に無し

【中途】

大学院卒・大学卒・高専専攻科卒

月給　250,000円以上（経験・資格等により加算）

製造もしくは機械に関する技術スタッフ（管理職候補）

職種詳細

工程計画、進捗管理、改善課題の統括等

製造設備に関する企画、保全

商品企画、品質管理、顧客窓口

千葉県千葉市中央区新浜町１番地

正社員

年間119日（土日祝日および会社カレンダーによる）

8：30～17：00

募集職種



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

特徴

ＪＦＥスチール㈱の100％子会社で「特殊鋼線材加工製品」を製造・

販売している会社です。

熱処理・伸線・めっき等の製造ラインがあります。

事業所番号

1211- 733-9

求職者へひとこと

ＪＦＥスチール㈱の100％子会社で、「特殊鋼線材加工製品」を製造・販売しております。普

段の生活で目にする機会は少ないですが、自動車・通信・建築・土木・水産等、実は、街の

中・外で、我々の生活に非常に身近で、社会に役立つ製品を製造しております。そのような

製品を製造するラインの操業管理や技術スタッフを募集しております。我々と一緒に社会貢

献しませんか。

仕事と家庭の両立を実現するため、育児・介護休業に関しては法を上回る制度を整備してお

ります。また各種休暇制度も充実しており、休暇を取りやすい環境が整っております。ぜひ

当社で活躍の場を広げてください。

12110-07147551 製造もしくは機械に関する技術スタッフ

社内制度等

■年次有給休暇（入社時より付与あり）■積立休暇制度（最大60日）

■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■資格取得報奨金制度　■退職金制度(確定給付企業年金制度)

■特別休暇制度（慶弔、育児、介護等）■生活支援手当（住宅、育児）

■慶弔見舞金制度　■食事費用一部補助　■永年勤続（20年・30年）旅行券支給

■従業員持株会（奨励金あり）■財形貯蓄制度（奨励金あり）

■会社公認部活動（野球部、フットサル部、卓球部）■各種保険等団体割引あり

■健康保険組合（JFE健康保険組合付加給付あり、保養施設、各種施設割引あり）

■借り上げ寮、社宅制度（家族・単身）■通勤交通費全額補助



募集内容

企業情報

センコー株式会社

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

総合物流業（貨物自動車運送事業、倉庫業、海上運送事業、国際運送取扱業、

鉄道利用運送事業、物流センター運営、小運搬構内作業　など）

大阪府大阪市北区大淀中1-1-30-1500 梅

田スカイビル タワーウエスト15F

大越　昇

2016年4月1日

100億円

25,574名

https://www.senko.co.jp/

募集内容

【倉庫デリバリースタッフ】

【車輌・配車担当】

【営業部・本社部門】

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

週休2日制が基準も、就業場所毎の社内カレンダーによる。

９時00分～18時15分が基準も、就業場所によりシフト制の可能性有り

全国型：基本給(213,000円)＋市況調整手当(12,000円～31,300円)(※)

エリア型：基本給(193,000円)＋市況調整手当( 0円～31,300円)(※)

(※)例：東京・神奈川(31,300)、大阪(26,700)、千葉・埼玉(20,700)、

札幌(11,100) 等

( 全国型は左記の金額に関わらず最低保証金額(12,000円)有り)

事務系総合職（全国型）

事務系総合職（エリア型）

職種詳細

商品受入れ。数量や品質を確認する検品

　作業。在庫管理。オーダーに基づくピッキング、ラベリング、梱包。

　発送先毎に集約して商品発送。

各車両の配車計画を作成。各車両のスケジュール

　管理。各車両の運行データや到着時間等の情報を記録・管理

募集職種

事務職（エリア型）

普通自動車運転免許

（AT限定可。入社時必須のため、選考時未取得でも問題なし。）。

留学生は日本語能力N２・Ｊ２以上（2025年12月末日までに取得必須）

※上記経験済の全国型採用者のみ配属

　本社各営業本部、各管理部門等での業務

全国

千葉県内（野田市、流山市）

神奈川県、茨城県、栃木県、埼玉県内

正社員



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

新卒
27020-76958 事務系総合職（全国型）
27020-75658 事務系総合職（千葉県野田市）

事業所番号

2702- 3729-3

特徴

弊社は、センコーグループ約200社の中核を成す総合物流企業で、109年の

歴史・ノウハウを引き継ぎ、他社で取り扱いづらいケミカルや住宅、日々

ニーズの高まる日用品関係の物流まで幅広くサポートしております。

社宅・住宅補助が充実しており、退職金制度、カフェテリアプラン制度

（年間2万円相当のポイント付与）、従業員持株会、育児休業制度、介護休

業制度等、他社と同等以上の制度が整っています。

また、教育・研修制度が充実しており、内定者研修、導入研修、新入社員

研修、社内大学、フォローアップ研修、階層別研修、資格支援制度等を、

センコーグループ保有の研修施設を活用して実施しております。

休暇は、年次有給休暇、夏期休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、

特別休暇等の通常の休暇のほか、出産休暇、マタニティ休暇等の弊社独自

の制度も有ります。

物流業界は、社会に必要不可欠な業界の１つで、逐次、新技術や戦略が導入され、ますます重要な役

割を担っています。センコーは、皆様の身近に有る商材に深く関わり、皆様の生活に関連深い企業・

施設等との連携を密にして人々の豊かな生活維持に寄与しています。今年４月の新社長への交代に伴

い、歴史ある技術と知識を維持しつつ時代変化に柔軟に対応していくために、若手社員がより活躍で

きるフィールドを広げ、若い皆さんの発想をどんどん取り入れていきます！物流業界＝トラックに載

せられる、力仕事させられる、男性ばかりの社会、といった古いイメージは今や有りません。「事務

系総合職」とは何か？是非、弊社のブースにお越しください。

■入社時特別休暇（3日）■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)　■慶弔見舞金制度

■テクノプロ・グループ従業員持株会（奨励金あり）

■社内クラブサークル活動支援

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）■労働組合あり

■福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」■総合福祉団体定期保険　■財形貯蓄制度

■寮、社宅制度（家族・単身）■転勤赴任一時金　■引っ越し費用補助／帰省旅費補助



企業情報

株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・情報システム、ITネットワーク、機械、組込・制御、電気・電子、建築・土木、

プラント設備の各技術分野を網羅する総合エンジニアリングサービス事業

・金融業における業務コンサルhttps://www.technopro.com/eng/

東京都港区六本木6-10-1　六本木ヒルズ

森タワー35階

代表取締役　浅井　功一郎

1963年10月1日

453億円（2024年6月期）

7,055名（2024年6月末現在）

募集内容

【プログラマー補助業務】

【インフラエンジニア】

【ITヘルプデスク業務】

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

テスト作業や事務業務等の簡易業務にてまずはIT業界の現場に慣れていただ

きながら、徐々に難易度を上げていきテスト設計書の作成やコーディングと

いった開発業務に携わっていくことが目標のポジションとなります。

サーバーやネットワークなどの監視業務や運用保守でインフラに関する経験

を積み、将来的には設計・構築の業務を目標としたポジションとなります。

ITヘルプデスクの一次対応や事務業務等の簡易作業にてまずはIT業界の現場

に慣れていただきながら、徐々に難易度を上げていき二次対応やクライアン

ト先の社内SEといった業務が目標のポジションとなります。

勤務地

千葉県千葉市中央区新町18-14 千葉新町ビル4F

千葉県柏市柏6-1-1 流鉄柏ビル 2F

正社員

土日祝休み（年2回土曜勤務あり）年間休日122日

9:00-18:00

大卒初任給230,000円～/高専卒初任給220,000円～/専門学校205,000円～

（中途採用のため、ご経験や年齢を考慮し初任給を決定）

特に無し（ITパスポート等、ITに関する資格があれば尚可）

募集職種

一般事務／プログラマー補助業務【未経験者応募可能！】

インフラエンジニア【ＩＴ業界・ビギナー歓迎】

一般事務／ＩＴヘルプデスク業務【未経験者応募可能！】



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

特徴

システム開発・ITインフラの分にて積極採用中。経験者、未経験者、それぞ

れのポジションからスタートできますのでご安心ください。

【教育体制】「Winスクール」やeラーニング等の育成プラットフォームやス

キルアップ支援で、プロフェッショナル人材の育成をサポート

【特徴】平均年齢 38.3歳/女性の割合 20％/20歳～65歳まで幅広い年代の方

が活躍中/コンプライアンス体制/社内クラブ・サークル活動あり

12010-13269851一般事務／ＩＴヘルプデスク業務千葉支店【未経験者応募可能！】
12010-13290251一般事務／プログラマー補助業務千葉支店【未経験者応募可能！】

事業所番号

1201-625216-3

■入社時特別休暇（3日）■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)　■慶弔見舞金制度

■テクノプロ・グループ従業員持株会（奨励金あり）

■社内クラブサークル活動支援

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）■労働組合あり

■福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」■総合福祉団体定期保険　■財形貯蓄制度

■寮、社宅制度（家族・単身）※転勤可能な方が対象

■転勤赴任一時金　■引っ越し費用補助／帰省旅費補助

正社員として雇用する30,000人を越える技術者・研究者を擁する独立系技術人材サービス企業であり、テク

ノプロ・ホールディングス（東京証券取引所[プライム市場]上場）の中核企業です。

およそ3,000社にものぼる国内外の大手企業、大学、研究機関等の顧客に対し、情報システム、ITインフラ等

さまざまな分野での技術開発、研究開発へ、様々な形で技術を提供しています。受託開発や自社プロジェク

トにも関われるチャンスもあり。

年間休日122日＆月平均残業時間も10時間程度で、経済産業省と日本健康会議が選定する「健康経営優良法人

（大規模法人部門）」に2020年から5年連続で認定。長期的に安心して働ける環境が整っています。



募集内容

企業情報

都機工株式会社

募集職種 営業職(ルート営業)

募集職種 事務職

職種詳細

【営業職】

配達営業として、お客様の元へ商品をお届けしながら様々な知識を

蓄えていただきます。慣れてきたら商品の提案や御用聞きを行って

いただきます。

【事務職】
お客様からの電話対応や受入作業を行っていただきます。

また、見積依頼や注文等臨機応変に対応していきます。

勤務地
千葉県松戸市・柏市・成田市・習志野市・市原市

茨城県つくば市のいずれか

雇用形態 正社員

休日休暇

土、日、祝（年6回程度の土曜日出勤有）

年末年始、ＧＷ、夏季休暇、慶弔休暇、有給休暇、

リフレッシュ休暇

勤務時間
8：30～17：30（12時～13時休憩）

初任給

【大学卒・営業職】275,000円

【大学卒・事務職】265,000円

【短大卒・事務職】240,000円

応募資格 普通自動車免許証（ＭＴ車）※営業職のみ

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

千葉県松戸市西馬橋幸町122-1

代表取締役社長 長橋 初

1966年

5,500万円

125名

機械工具・産業機器・工作機械の専門商社

https://www.miyakokiko.co.jp

http://www.miyakokiko.co.jp/


企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

特徴

地域のものづくりを支える千葉県内業界№1の地域密着型企業です。

社風は「風通しが良く賑やか」という言葉がぴったりの雰囲気で

す。家族経営という経営方針をとっており、社員全員で会社を盛り

上げていく取組をしている為、支店間の壁を越えて全社員の仲が良

いです。

■社保完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

■年次有給休暇 ■産休・育休制度 ■産後パパ育休制度

■社内研修／資格取得報奨金制度 ■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度（勤続3年以上で支給） ■慶弔見舞金制度

■社内クラブサークル活動支援

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり） ■健康診断（年1回）

明るく元気で人と接することが好きな方。自分の意見をきちんと発言できる環境で働きたい方。指

示を待つのではなく、自分から率先して主体的に動ける方。誠実で温かみのある営業をしていきた

い方を募集しております。電話やメール、FAXを通じてお客様とやり取りしますので、マナーを身

に付けることが必要不可欠です。

選考では、印象やコミュニケーションに重きを置いており、面接を重視しております。将来的には自

分の仕事に誇りを持ち、周りの人や子供たちに自慢できるような仕事ができる人になっていただ

きたいと考えております。

新卒 【営業職】12080-00056058
【事務職】12080-00057158

事業所番号

1208- 4899-6



募集内容

企業情報

株式会社山半

募 集 職 種

募 集 職 種

募 集 職 種

勤 務 地

雇 用 形 態

休 日 休 暇

勤 務 時 間

初 任 給

応 募 資 格

社 会 福 祉 施 設 向 け IC T の ル ー ト 営 業

〇 文 具 卸 売 業 務 ・ 小 売 店 、 民 間 企 業 向 け ル ー ト 営 業

〇 事 務 用 品 小 売 販 売 業 務 ・ 官 公 庁 、 民 間 事 務 所 へ の ル ー ト 営 業

〇 コ ン ピ ュ ー タ ー 関 連 業 務 ・ コ ン ピ ュ ー タ シ ス テ ム の 提 案 営 業 、 納

品 業 務 が 主 で す が 、 併 せ て 納 品 後 の サ ポ ー ト 保 守 及 び イ ン ス ト ラ ク

タ ー 業 務 な ど

〇 成 田 、 羽 田 空 港 ル ー ト 営 業 ※ 適 性 に 応 じ 、 4 部 門 の 内 か ら 配 属 を 決

定 し ま す 。

〇 ネ ッ ト ワ ー ク 工 事 他 施 工 管 理 業 務

普 通 自 動 車 運 転 免 許 ( AT可 ）

・ ワ ー ド 、 エ ク セ ル を 使 っ て 簡 単 な 書 類 作 成 が で き る 事

※ 入 社 後 、 業 務 に 関 し て は 、 一 か ら 指 導 し ま す 。

飛 び 込 み セ ー ル ス 等 は あ り ま せ ん 。

社 用 車 は ワ ゴ ン ・ ラ イ ト バ ン を 使 用 。

〒 2 6 0 - 0025 千 葉 県 千 葉 市 中 央 区 問 屋 町 １ ３ － ３

正 社 員

年 間 休 日 1 1 5 日 月 1 回 土 曜 日 半 日 出 勤

（ 夏 季 休 暇 ・ 年 末 年 始 休 暇 ・ 有 給 休 暇 有 り ）

08: 30 ～ 17 : 30 、 0 8 : 3 0 ～ 1 2 : 0 0 （ 土 曜 出 勤 日 ）

210,000円 ～ 290 ,000円

（ 固 定 残 業 代 2 0 ～ 3 0 時 間 28 ,000 ～ 45 ,000 円 を 含 む ）

給 与 備 考 ※ 上 記 に は 一 律 手 当 （ 精 勤 手 当 な ど ） を 含 み ま す 。

※ 年 齢 、 経 験 、 前 職 の 給 与 を 考 慮 の 上 、 決 定 し ま す ( 高 卒 O K)

※ 通 勤 手 当 ・ 家 族 手 当 ・ 住 宅 手 当 な ど 、 個 人 に よ り 変 動 す る も の は

別 途 支 給 で す 。

文 具 ・ 事 務 用 品 の ル ー ト 営 業

民 間 企 業 及 び 官 公 庁 の ル ー ト 営 業

職種詳細

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ http://www.yamahan.net/about/company/

〒 260-0025 千 葉 県 千 葉 市中 央区 問屋 町 １３－３

代 表 取 締 役 社長 北 畠 佳 子

1950年(昭和25年) 11月 1日

3,000万円

20名

文具・事務用品卸売業

http://www.yamahan.net/about/company/


企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

一般 12010-14714151 ルート営業（文具・事務用品・ＰＣシステム）

事業所番号

1201-481-2

■試用期間後特別休暇（2日）■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）■社内研修制度

■退職金制度（３年勤続）　■慶弔見舞金制度■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）■総合福

祉団体定期保険　■財形貯蓄制度■入社時特別休暇（3日）■年次有給休暇

■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)　■慶弔見舞金制度

■テクノプロ・グループ従業員持株会（奨励金あり）

■社内クラブサークル活動支援

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）■労働組合あり

■福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」■総合福祉団体定期保険　■財形貯蓄制度

■寮、社宅制度（家族・単身）■転勤赴任一時金　■引っ越し費用補助／帰省旅費補助

特徴

主に既存のお客様に向けて、文房具・事務用品の提案・販売・納品をお

任せします。社会福祉施設（高齢者介護施設・障がい者施設など）に向

けて、会計ソフトなどのICTツールの提案、販売、導入・運用サポートを

担当します。お客様の業種が異なるだけで、営業スタイルは同じです。

ご希望や適性を考慮して、配属します。運転する車は、キャラバン・ワ

ンボックスカーなど普通免許で運転ができるAT車です。転勤は無し。

もし、当社の良さを1つしか挙げられないとするならば、「人間関係の良さ」と答えます。当社にはガミガミと怒っ

たり、高圧的な先輩は1人もいません。もし、仕事でミスをしてしまったり、目標に届かなかったら、隣にいる先輩

が「次はどうすればいいか」を一緒に考えます。社員が安心して長く働ける会社・居心地の良い会社であると、自

信を持って言えます。入社したての2人と入社4年以内の5人の社員を除いて、全員が勤続10年以上（なんと40年以

上の社員もいます）ということが、その証明です。山半（やまはん）は、千葉県にて文房具や事務用品を中心とし

た問屋です。問屋とは、商品を作るメーカーさんとそれらを販売するお店の間に入る会社のこと。当社は、千葉市

近郊の文房具店、教材店、成田空港や羽田空港の売店への卸販売をはじめ、大手企業や官公庁への直接販売も行っ

ています。商品をご提案し、ご注文いただき、その納品までを担当。そのサイクルを通じて、お客様と長きにわた

り信頼関係を構築していきます。闇雲なテレアポなどはありません。誠実な人柄が、営業として成果を出す上で、

最も重要です。当社の社員はほとんどが未経験からスタートしました。先輩もはじめは、「仕事で空港に行ってみ

たい」とか「空港の雰囲気がワクワクする」「文房具って身近で面白そう」といった、ちょっとしたきっかけでこ

の仕事を始めた人もいます。そんな彼らも今では歴10年以上のベテランに成長。困ったことがあれば、いつでもサ

ポートします。



サンコー・エア・セルテック株式会社

➀航空機客室整備業務

②国際貨物取扱い業務

③機械設備・物流機器

保守メンテナンス

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

➀②③共通　シフト制　年間121日月平均10日

➀②③共通　シフト制　実働8時間（職種により出勤時間が異なります）

新卒　大卒：225,300円　高専：207,000円　専門：207,000円（2年制）

一般　年齢及び学歴で算出

　　　（例：大卒30歳　234,150円　専門卒25歳　210,600円）

＊固定残業代、諸手当を除く

➀航空機客室整備業務（勤務地：成田国際空港）

③機械設備・物流機器保守メンテナンス（勤務地：船橋市他）

職種詳細

航空機客室整備業務：飛行機の客室機材整備（座席シート・液晶モニタ）や飛

行機の離発着時整備（タイヤ圧力・エンジンオイル補充）を行っています。

国際貨物取扱い業務：空港内外の倉庫にて輸出入貨物の受託・保管・搬出（出

荷）などを行っています。主にトラックからの取卸し（受託）、数量・外装

チェック後の倉庫内保管（保管）、コンテナ機材への積込み、航空会社への引

渡し（搬出）を行っています。

募集職種 ②国際貨物取扱い業務（勤務地：成田国際空港、船橋市、市川市他）

➀③は普通自動車運転免許　②は特に無し

機械設備・物流機器保守メンテナンス：大手物流機械メーカーの設備（自動搬

送設備、ベルトコンベアなど）の定期点検や不具合発生時の復旧作業など、関

東エリアを中心に都度、工場や倉庫に出向いて実施しています。

※募集職種欄に記載

正社員（全職種）

募集内容

企業情報

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

航空関連事業：航空機客室整備、物流機器保守メンテナンス、航空機部品製造、国際貨物取扱い　他

東京都千代田区神田神保町3-10-2

共立ビル2階

管野　升太郎

1976年3月21日

5,000万円

860人

https://www.sanko-as.co.jp/



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

新卒 ➀13010-530958 航空機客室整備業務及び発着整備補助業務（成田）
②13010-538758 国際航空貨物取扱い（成田）

13010-537458 国際航空貨物取扱い（船橋市）
③13010-531858 機械設備及び物流機器の保守メンテナンス業務（整備事業部）（船橋市）

一般 ②12100-2366551 国際航空貨物の輸出業務＜成田空港＞
12100-2367451   国際航空貨物の輸入業務＜成田空港＞

③12090-08473251  機械設備・物流機器の保守メンテナンス（千葉県船橋市）

■社保完備（健康・厚生年金・雇用・労災）

■年次有給休暇（入社後6ヶ月で10日付与）　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(金属3年以上）■慶弔見舞金制度

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）

■福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」

■寮、社宅あり（単身）

文系・理系は不問。

仕事に必要な知識・資格は入社してから取得して頂きます！

航空業界・物流業界でお仕事ができます。

空の玄関口となる成田国際空港でのお仕事に興味・関心をお持ちの方は、是非一度、当社ブースにお越し

ください。

特徴

新しい飛行機の製造、飛行機の機体クリーニングや客室整備、国際貨物の

輸出入上屋業務、輸出入関連事務、機械設備・物流機器の保守メンテナン

スと航空業界・物流業界と幅広い事業を展開しています。

当社に在籍する中で様々な事業を「キャリアチェンジ」として実現するこ

とも可能です！（実績多数あり）

事業所番号

新規：1301-225307-6 一般：1209-613952-0



企業情報
所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

千葉県木更津市中央3丁目4-23

梅田 真理子

1995年7月1日

1億円

546名

賃貸借の保証事業

https://jid-net.co.jp/

日本賃貸保証株式会社

募集内容

募集職種

（営業職）

（事務職）

勤務地（営業職）

勤務地（事務職）

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

（営業職）230,000円

※みなし残業手当20,000円含む（13時間分）

※上記時間を超えた就業時間については、別途時間外手当を支給する

（事務職）210,000円

営業職

事務職

職種詳細

ご入居者様へのコンサルティングや、不動産（賃貸管理）会社様への

保証システムの提案・報告の法人営業をお願いします。＜ご入居者様

には＞家賃が滞納しているご入居者様へコンサルティングを行い、相

談されやすい関係づくりをしていきます。

＜不動産（賃貸管理）会社様には＞商品やサービス内容を説明し、代

理店になっていただくための営業と利用促進営業を行っております。

（木更津本社）・契約管理業務・総務、広報、人事、経理業務賃貸保

証システムに契約していただいたお客様情報の管理や総務・広報・人

事・経理に関わる業務など事務全般の業務を行っていただきます。

（横浜市）・申込審査業務・保証管理業務賃貸保証システムにお申込

みいただいたお客様情報の確認・入力・審査や物件解約後の精算確認

など事務・コールセンター業務を行っていただきます。

千葉県千葉市・木更津市・柏市　東京都足立区・杉並区・品川区

・立川市・町田市

千葉県木更津市・神奈川県横浜市

正社員

週休二日制（シフト制） ※総務、広報、人事、経理は基本土日休み

フレックスタイム制

（営業職）普通運転免許　（事務職）なし



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

特徴

住む人の生活に寄り添い、貸す人に安心を与えているのが当社のサー

ビスの特徴です。フレックスタイム制を導入しており、自分の業務管

理に合わせて業務時間を調整することが可能なためワークライフバラ

ンスが充実できます！福利厚生も充実しており、変化の激しい現代に

おいても安心して勤務できる体制を整えておりますので、腰を据えて

長く働く先輩社員も多数活躍しております！社会貢献と地域貢献が叶

う会社で働きませんか？

新卒（営業）12050-00029558 営業職（千葉市）
12050- 30758 営業職（木更津市）

一般（営業）12050-03527451 賃貸保証会社の営業と入居者向けコンサル（千葉中央駅）
（事務）12050-03537851 人事業務

12050-03548151 総務業務

社内制度等

求職者へひとこと

事業所番号

1205-614562-1

■入社時特別休暇（3日）■年次有給休暇　■CSR活動用有給

■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）■慶弔見舞金制度　■iDeCo（イデコ）手当

■団体保険（会社負担）■福利厚生サービス「ベネフィットワン」　■子供手当

■営業表彰式→入賞者には会社よりオーダースーツをプレゼント！

当社は、日本初の「賃貸保証システム」を創設したパイオニア企業であり、資本力のある安定し

た企業です。

今では約8割の賃貸物件で利用される、住まいにはなくてはならないサービスを提供し、社会と地

域に貢献しています。

また、フレックスタイム制を導入しており、働きやすい環境も魅力です。お客様の「困った」を

解決することで、直接感謝の言葉をいただける、やりがいのある仕事です。人を笑顔にし、そし

て自身の成長も実感できる。そんな環境で若手も最前線で輝ける会社一緒に働きませんか。



企業情報

株式会社マーブル

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

システムインテグレーションサービス、システムコンサルティング

サービス、クラウドサービスの開発、ITインフラの設計・構築・保

守管理、各種ソフトウェアパッケージの開発・販売、各種ハード

ウェアの企画・設計・開発、電気通信工事及び電気工事

東京都中央区日本橋本町4-8-14

　東京建物第3室町ビル

田村　浩一

1971年3月30日

100百万円

8700名

https://www.marble-corp.co.jp/

募集内容

募集職種

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

当社は、情報通信、製造、物流、金融、公共・社会インフラ等、お客様のニーズに合わせた最適な

ソリューションを開発・提案を行っています。

以下の開発分野を担当しており、入社後はいずれかのプロジェクトへ参加いただきます。

ＩＴソリューション事業

・製造業向け期間システム、流通・物流、金融、ＥＣサイトなど

ＩＴプラットフォーム事業

・ネットワーク設計構築運用、ＡＷＳ・Ａｚｕｒｅ等開発環境構築、ＥＲＰ・ＲＰＡツール、など

エンデベッドプロダクト事業

・車載関連（ＡＤＡＳ、ＬＩＢ、モーター制御、ＣＡＮ、車載ＥＣＵ）、産業機器、家電製品の組

込ソフトウェア開発、制御機器などの電気・電子回路設計（ＦＰＧＡ）など

※未経験向けの入社後３ヵ月間（ＩＴの基礎やプログラミングなど）研修制度がございます。

※経験者または社内ＳＥであって、リスキリングといったご要望にもお応えできます。

※プロジェクト案件によってはリモートワーク（テレワーク）もあります。

※業務内容変更の範囲：会社内のすべての業務

特になし（基本情報技術者試験があれば尚可）

千葉オフィス

〒 260-0015 千葉県千葉市中央区富士見１－４－１ＴＣＳーＨＤ千葉ビル

正社員

完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇（平均取得日数14.3日）※

2023年度実績、夏季休暇（2日）、年末年始休暇（9日）

※2024年度実績、慶弔休暇、産前産後休暇（取得実績あり）、育児休暇

（取得実績あり）

※女性社員の取得率100％・男性の取得実績あり、介護休暇、特別休暇

9:00　～　18:00　　※休憩時間：12:00　～　13:00

219,500円　～(※高卒以上)

ＩＴエンジニア

職種詳細



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)　■慶弔見舞金制度

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）

■財形貯蓄制度

■単身赴任手当

社内制度等

求職者へひとこと

ITソリューション事業の強化を目指し、技術や開発手法など事業部ごとに結集することで、

新たなイノベーションが生まれる可能性が広がります。

さらに、包括的で高度なDXソリューションの開発・提供が可能になります。

約8,700名の従業員とともに社会の課題を解決するITサービスプロバイダを目指し、これまで

以上のステージで一緒に躍動しましょう。

特徴

弊社では、「完全未経験」からでも、一歩ずつ”ITエンジニア”とし

て、ステップアップしていける環境が整っております!!

これからさらに需要の高まるIT業界で、新しいキャリアを築いてい

きましょう。

13010-71553351【未経験】ＩＴエンジニア（ＥＮＢ千葉オフィス）
13010-71561351【未経験】ＩＴエンジニア（ＩＴＳ千葉オフィス）
13010-71564451【未経験】ＩＴエンジニア（ＩＴＰＦ千葉オフィス）

事業所番号

1301-222655-7



募集内容

企業情報

株式会社アスモ介護サービス

募集職種

介護職（新卒求人）

介護職（中途）

職種詳細

当社の『訪問介護』は、外まわりゼロ。施設の中で、部屋から部屋へ“訪問”するスタイルです。

「訪問介護」と聞くと、一般的にはご利用者様のご自宅をお伺いし、身体介助や生活援助等の

サービスを行うイメージを持つと思いますが、当社ではそのような訪問介護は行っていません。

当社の訪問介護は、施設内の各お部屋をおひとりおひとりの「家」だと考えて、時間になったら

お伺いする形式ですので、勤務中に悪天候の中、外を移動する必要がありません。

施設内には先輩職員もいますので、安心して働くことができます。

勤務地

都賀（千葉駅からバスで19分程度）

西船橋（いずれも最寄駅はJR西船橋駅、徒歩3分または12分）

薬園台（薬園台駅から徒歩1分）

柏（南柏駅から徒歩5分）

雇用形態 正社員

休日休暇

シフト制 月9日※2月のみ、8日休み。 年間111日。その

他、有給休暇、特別休暇

勤務時間

早番 7:00～16:00 日勤9:00～18:00 遅番10:00～19：00

（各休憩60分）

夜勤16：00～翌10：00 (仮眠休憩2時間)

初任給

【大学卒】206,000円～301,000円

【短大・専門卒】196,000円 ～ 291,000円

【高校卒】191,000円～286,000円

【中途の場合】243,500円 ～ 295,000円

応募資格 特になし。中途の場合は初任者研修以上必須。

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

訪問介護事業所・居宅介護支援事業所の運営、有料老人ホームの建設、

企画、販売、運営、管理及び当該事業に関わる一切の事業

https://www.asmokaigo.co.jp/company.html

東京都新宿区西新宿2-4-1　新宿NSビル25階

代表取締役社長赤澤　優

2012年7月2日

1,000万円

1,286名



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

特徴

■当社の魅力

・１：１でお客様ひとりひとりに寄り添った対応ができる

・困った時も周りに先輩がいるので、お客様にも職員にも優しい職場

・住み慣れた地域で社会貢献ができる（全国32事業所展開！）

・夜勤などの手当が手厚い！（夜勤手当があるのはもちろん、夜勤の翌日は

基本的に公休日です）

・結婚お祝い金や、特別休暇（5日間）など、ライフステージに合わせた福利

厚生も充実

新卒

幹部候補／介護職（介護福祉士）／千葉県（13080- 105358）
幹部候補／介護職（初任者研修）／千葉県（13080- 104558）
幹部候補／介護職／千葉県 （13080- 103258）

一般
介護職・正社員／南柏 (12080-8774051）
介護職・正社員／西船橋（船橋東） (12090-5958551）
介護職・正社員／桜木（都賀） (12010-10099251）
介護職・正社員／西船橋（船橋南） (12090-7739451）
介護職・正社員／西船橋（船橋西） (12090-7733951）
介護職・正社員／薬園台（船橋薬園台）(12090-5948351）

社内制度等

■入社時特別休暇（4日）■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得支援制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)

求職者へひとこと

【ここが会社の自慢】株式会社アスモ（東証スタンダード上場会社）の100%出資会社です。お客

様の歩んでこられた人生や生活習慣、ご趣味などを伺い、お一人おひとりに寄り添ったケアのご

提供をさせていただいています。当社は、2017年度「若者応援宣言企業」です。

【働く仲間】全員責任感をもってハツラツと働いています。若い力を存分に発揮していただきた

いと思います。

【身につくこと】介護職3年経験すると国家資格であります介護福祉士の受験資格、介護福祉士

取得後5年経験するとケアマネジャーの受験資格が得られます。

事業所番号

新卒：1308-634199-2 一般：1201-940940-2



株式会社三協リール

企業情報

募集内容

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

63名（グループ全体約160名）

https://www.triens.jp/

【本社】㈱三協リール 〒263-0002 千葉県千葉市稲毛区山王町279-5

エアホースリール・コードリール・水リール・温水リール他各種リール

製造販売 各種自動車整備用機器器具製造販売 塗装ブース製造販売、塗装

設備機器の製造販売

三木健太郎

1968年6月1日

3,600万円（グループ全体77,000万円）

技術職（製品開発）

製造職

財務経理職

サービスエンジニアリング職

営業事務職

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

技術職（製品開発）

製造職

職種詳細

CADや3Dプリンターを活用した機械設計を中心に、安全性・性能・機能すべてに妥協せず、自

社製品の開発を行っています。お客様の期待を一歩先回りする高品質な製品づくりを目指し、

日々挑戦を重ねています。設計から検証、さらには設置まで、一つの製品に対して一貫して携わ

れるのが、当社技術職ならではの魅力です。

募集職種 財務経理職

サービスエンジニアリング職

営業事務職

受注処理・売上管理・出荷手配・製造部への生産依頼などを通じて、全国のお客様や外出中の営

業担当者を支えます。部署間の調整や電話対応を含む丁寧なコミュニケーションで、営業活動の

円滑な推進に貢献。社内外の架け橋として、お客様の声に真摯に向き合い、「お役に立ちたい」

という思いを大切に、安心と信頼のつながりを築いています。

㈱三協リール 本社   〒263-0002 千葉県千葉市稲毛区山王町279-5

㈱三協リール 物流センター   〒262-0003 千葉市花見川区宇那谷町1503-2

正社員

◆週休２日　(土曜出勤日２か月に１回程度）

◆土日、祝祭日、夏期休業、年末年始休業

◆年間休日１１７日　(２０２４年度)

8：30～17：30（休憩1時間）

【基本給・新卒】

・大学院：250,000円・大学卒：240,000円・短大卒：230,000円

・専門卒：220,000円・高　卒：210,000円＊理系：10,000円加算

支払業務や従業員への精算をはじめ、会社全体の資金を管理し、経営の土台を支える役割を担い

ます。期日を厳守した正確な対応でお取引先との信頼関係を築くとともに、どんな経済状況でも

安定して利益を生み出せる経営基盤づくりに貢献。従業員が安心して働ける職場環境を、財務面

から支えています。

製品の組立・出荷をはじめ、生産管理・在庫管理・倉庫管理など、モノづくりの最前線を担いま

す。会社の顔となる高品質な製品を、求められる納期と価格で安定的に生産し続けることで、お

客様の安全で効率的、そして快適な作業環境づくりに貢献しています。

当社製品の設置工事やメンテナンスを通じて、エンドユーザーの皆様に安心・安全な作業環境を

提供します。現場で直接お客様の声を聞き、技術部門と連携しながら新製品の開発や既存製品の

改良にも貢献。製品を「使う人」の視点を最も近くで支える、重要な役割を担っています。

財務経理職：日商簿記２級（必須）



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

社内制度等

「誰かの役に立つこと」を根底に人と関わり、商品・サービスを提供し続けて58年を迎え、自動車整

備用のリール製品は国内業界で高いシェアを保持しています。また、リール製品だけでなく、オイル

機器や塗装ブース設備など幅広い製品ラインナップと培ってきた技術力で自動車整備業界を支え、安

全で効率の良い快適な作業環境を提供しています。この千葉の地から「世界のリールトップメーカー

になる」というビジョンを掲げ、今では世界５ヵ国に拠点を構え、100ヵ国以上で私たちのリールが

使われています。社内においては「人間こそが財産」との考えで一人ひとりの人間性を尊重し、それ

ぞれの能力が発揮できる環境づくりにも力を入れています。

12010-17474851電気設計・開発
12010-17475651取付・組立・メンテナンス

求職者へひとこと

【働き方制度】

・ノー残業DAY（毎週水曜日）

【福利厚生】

・社会保険完備                      ・健康診断／年１回

・退職金制度(401K制度)         ・育児、介護休業制度

・奨学金補助制度 　　　　　  ・社員旅行(海外2年に1回・自由参加)

【教育制度】

・新入社員研修制度                       ・ビジネスマナー研修

・社内外研修                                  ・資格取得支援制度

・通信教育制度(年間：4万円迄)

事業所番号

1201-119146-8

特徴 ◆昇給：年1回(6月)
◆賞与：年2回(7月・12月) ／決算賞与（19年連続支給実績あり）
◆2026年夏：若葉区愛生町へオフィス・工場移転予定（新設中）



募集内容

企業情報

東京ベイ信用金庫

所在地 千葉県市川市新田４－９－２

代表者 理事長 酒井 正平

創業 1928年7月2日

資本金 １２,５３３百万円（出資金総額）

従業員数 ４２７名（パート職員含む）

事業内容
金融業務（預金・融資・為替・各種代理店業務）をとおして、
地域に密着した金融機関となるべく事業を展開しています。

ホームページ https://www.bayshin.co.jp/recruit/newgraduate.php

募集職種

一般職（営業・テラー・融資・渉外・DX関連業務含む）

職種詳細

入庫後は原則として営業店への配属となり、預金・融資・渉外等の各係を担当します。

営業課（預金）
テラー担当→窓口応対（預金の預入れ、払出し、振込等）、相談業

務後方事務→通帳の作成、書替、解約、その他届け出書類の処理

融資渉外課
融資担当→支店窓口にて一連の融資業務

融資渉外担当→お客様宅・会社を訪問し集金や預金・融資など

勤務地 千葉県内および東京都内の支店（２７店舗）

雇用形態 正社員

休日休暇 土・日曜日・祝日・年末年始（12/31～1/3）

勤務時間
始業時間8：45 終業時間17：00～18：00

（１ヶ月単位の変形労働時間制）

初任給

大学卒：２５０，０００円

短大・専門卒：２３０，０００円

※食事手当８，０００円含む

応募資格 特に無し（入庫までに「普通自動車一種免許」取得が望ましいです）

https://www.bayshin.co.jp/recruit/newgraduate.php


企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

求職者へひとこと

社内制度等

特徴

当金庫は、人口が密集するエリアを営業地区としているため、資金

需要が多く、そのため収益性が高く、首都圏信用金庫として堅調な

業績を計上しております。2028年に迎える創立１００年に、企業の

中核となって一緒に働く仲間を募集しています！

■年次有給休暇：２０日付与（初年度１０日・５年目まで１６日）

■育児休業取得率：男性１００％・女性１００％（令和６年度実績）

■公的資格取得奨励制度あり ■慶弔見舞金制度および慶弔休暇あり

■部活動：野球部・ブラスバンド部が現在活動中

■福利厚生サービス「リロクラブ」加入

■各種社会保険完備 ■退職金制度あり

■交通費全額支給

当金庫は、千葉県市川市に本店を置き、千葉県内および東京都内に支店を持つ信用金庫です。

信用金庫というのは、共同組織金融機関として創設された非営利の金融機関の一つであり、お客様の

ことを

一番に考えて行動し、お客様の喜ぶ顔を一番近くで見ることのできるお仕事です。

地域行事への参加・協賛や、学校での講演活動、お取引先企業をつなぐマッチング活動など、地域密

着型金融機関ならではの

”しんきん感”で地域を盛り上げる、地域と金融のプロフェッショナルです。

金融機関を志望している方にも、そうでない方にも、「なぜ今信金なのか」ということについてお伝

えしたいと思います。

事業所番号

ハローワークに申請中



募集内容

企業情報

株式会社ティエフケー

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

機内食の搭降載業務並びに機内食調製及びその付帯業務等

千葉県成田市古込141（成田国際空港内）

代表取締役 小井土 慶太

1959年12月9日

4億9,725円

976人

https://satstfk.com/

募集職種 ①機内食の調理(調理人)

②搭載業務

職種詳細

①機内食の調理(調理人)

和・洋・中・製菓に対応！大手航空機の機内食、調理が主な仕事です。

・ホットキッチン＝加熱調理全般（経験者優遇、ホテルレストラン含

む）

・和食＝煮炊きは基より巻物、握り、切り付け（寿司等々）

②搭載業務

②航空機へ機内食を搭載するお仕事です。

特殊車両(ハイリフトトラック)へ出来上がった機内食を積み込み、航空機内

に機内食等を搭載する業務

・品目と個数のリストと実際に積み込んだ荷物を照合し客室乗務員へ引

き継ぐお仕事

・大型自動車運転免許をお持ちの方は、運転業務を行う事で大型運転手

当が別途支給されます。

勤務地
①成田空港/羽田空港

②成田空港/羽田空港

雇用形態 調理人・正社員*転勤あり 搭載業務・エリア限定正社員

休日休暇 勤務はシフトによる。( 年間124日(公休114日＋有給休暇10日))

勤務時間 勤務はシフトによる。

初任給

大卒/210,870円＋手当

専門学校(2年制)185,970円＋手当

専門学校(1年制)182,570円＋手当

応募資格 調理人は実技テストがあります。搭載業務は要普通運転免許(AT限定可)



企業ＰＲ

ハローワーク求人票No

(1)12100-04824951機内食搭載スタッフ
(2)12100-04640351料理在庫管理補助
(3)12100-04642551料理在庫管理補助
(4)12100-03376451 調理補助スタッフ
(5)12100-03234151 調理スタッフ
(6)12100-03236351 調理スタッフ

事業所番号

1210- 1052-0

社内制度等

求職者へひとこと

1959年創業のティエフケーは、日本における機内食のリーディングカンパニーとして、成田・羽

田空港を拠点に国内外50社以上の航空会社へ高品質な機内食を提供しています。SATSグループの

外資系企業であり、「機内食事業」と「外販事業」の二本柱でビジネスを展開。多国籍な職場環

境では英語でのコミュニケーションも求められます。新しいことに挑戦し、責任感を持って取り

組む方を応援します。私たちと一緒に、会社をさらに成長させていきましょう！

ティエフケー社員会

(空の湯割引、共済給付金(傷病、入院、結婚、出産、災害見舞、入学、結婚15周年、誕生日))

社員食堂有(一食平均150円：満足出来る量です。)

特徴

ある程度経験を積むと、その仕事を任せてもらえるようになり、やりが

いも感じます。

社内は多国籍の方も多く、グローバルなフィールドで責任感を持って任

務を果たす、そんな前向きな社員を応援します！また、コミュニケー

ションが何よりも大切と思っています。チームワークよく仕事を進めて

いける方、大歓迎です。



募集内容

企業情報

株式会社ジャンガ・テック

所在地 千葉県千葉市美浜区中瀬1-3幕張テクノガーデンB棟9階

代表者 代表取締役社長 劉 桂栄

創業 2002年（平成14年）9月10日

資本金 3,000万円

従業員数 56名（グループ全体）（令和7年3月）

事業内容 ①クラウド型ASPサービスの提供 ➁AIを活かすスマートなシステム統合開発支援

ホームページ https://www.janga.co.jp/

募 集 職 種 2 6 卒 提 案 営 業 職

募 集 職 種 2 6 卒 プ ロ グ ラ マ ー ・ シ ス テ ム エ ン ジ ニ ア 職

職種詳細

【 営 業 】

新 規 開 拓 、 導 入 前 の D X 目 標 設 定 や 必 要 機 能 選 定 に 向 け た ヒ ア リ ン

グ 、 経 営 層 ・ 運 用 目 線 そ れ ぞ れ で の プ レ ゼ ン 、 導 入 前 運 用 と の す り 合

わ せ 、 プ ロ ジ ェ ク ト リ ー ド 管 理 な ど な ど 。 そ の 他 に 、 業 務 課 題 に 応 じ

て 新 機 能 の 企 画 な ど 。 お 客 様 企 業 の 課 題 解 決 と 付 加 価 値 向 上 に む け 、

IT企 業 と し て サ ポ ー ト を 担 当 。

【 P G ・ S E】

自 社 シ ス テ ム （ 人 事 労 務 JA N GA 「 S U R U P A s 」 シ ス テ ム ） の 拡 張 開

発 、 保 守 、 運 用 サ ポ ー ト を 行 い ま す 。

お 客 様 と 直 接 や り と り も 行 う た め 、 営 業 と 連 携 し て 最 適 な シ ス テ ム を

提 供 す る こ と が で き ま す 。 Javascript( Vue, React , nodeJS ) 、 P H P 、

JAVA、 P o s t g r e S Q L 、 M o n g o D B 、 M y S Q L

※ 入 社 後 、 学 ん で い け る 言 語 ： Javascript(  Vue,React ,  nodeJS )、

P H P 、 P o s t g r e S Q L ・ ・ ・

勤 務 地 千 葉 県 千 葉 市 美 浜 区 中 瀬 1- 3 幕 張 テ ク ノ ガ ー デ ン B 棟 9 階

雇 用 形 態 正 社 員

休 日 休 暇 完 全 週 休 2 日 制 （ 土 日 ） 、 年 末 年 始 休 暇 、 夏 休 み 等

勤 務 時 間 9: 00 ～ 18 : 00 実 働 8 時 間 ／ 1 日

初 任 給

支 給 額 ： （ 月 給 ） 2 20 , 000 円

基 本 月 額 ： 190 ,000 円

固 定 残 業 手 当 30 ,000 円 （ 残 業 1 5 時 間 分 ）

※ 超 過 分 は 別 途 支 給 い た し ま す 。

試 用 期 間 あ り ： ６ か 月

※ 試 用 期 間 中 条 件 に 変 わ り は ご ざ い ま せ ん 。

（ 2 0 2 4 年 04月 実 績 ）

応 募 資 格 特 に 無 し （ 基 本 情 報 技 術 者 試 験 が あ れ ば 尚 可 ）

http://www.janga.co.jp/


企業ＰＲ

特徴

　諸手当：通勤手当

　昇給：年１回（４月）

　賞与：年２回（８月、１２月）

　年間休日数：122日

　休暇： 完全週休2日制（土日） 、年末年始休暇 、夏休み

　　　　 リフレッシュ休暇 、慶弔休暇 、有給休暇等

ハローワーク求人票No

ハローワークに申請中

事業所番号

社内制度等

社会保険完備（雇用・健康・労災・厚生年金）

資格取得支援制度、フットサル活動、懇親会

社員お中元、お歳暮制度、PC社内貸し出し

起業家支援制度、管理職立候補制度

海外勤務制度、社長賞表彰制度、人気賞制度、プロジェクト貢献AWARD 等々

成長評価制度

昇給年1回　　※人事評価制度による昇給あり

手当／役職、残業、家族、通勤（実費支給）、住宅、資格（当社規定による）

現場手当（入社６ヶ月後より／月実績より１万円～7万円）※試用期間後、住宅手当（借主に限

る）、諸手当別途支給

求職者へひとこと

ジャンガ・テックは、2002年9月の設立以来、23年目を迎えました。私たちは一貫して「最適なIT

サービス」の提供を追求し、お客様の業務効率化とIT活用による継続的な成長を支援してきました。

私たちが重視しているのは、業務にかかる「見えない時間」「担当者の苦労」の効率化と、複雑な法

対応の実現です。これにより、お客様が本来取り組むべき業務に集中できる環境を整えることができ

ます。そのため、提案から設計、開発、保守サポート、マネジメントまで一貫したサービスを提供

し、お客様にプロフェッショナルとして最適なITソリューションを実現しています。



事務局


