




A-1 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

ITソリューション営業

WEBデザイナー

システムエンジニア

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

お客様の業務課題やニーズを丁寧にヒアリングし、最適なITソリューションを提案・導入まで支援する営

業職です。既存顧客へのフォローから新規案件の開拓まで幅広く担当し、当社のエンジニアや開発チーム

と連携しながら、システム開発、インフラ構築、DX支援など多様なサービスを提供します。

単なる「物売り」ではなく、お客様と共に最適解を探し出す提案型営業が中心です。

企業やサービスの魅力を最大限に引き出すWebサイトやバナー、UIデザインを手がける職種です。

お客様や社内チーム（ディレクター・エンジニア）と連携しながら、デザインの企画、制作、改善まで一

貫して担当します。

単なる見た目の美しさだけでなく、ユーザーにとって使いやすく成果につながるUI/UXデザインを目指し

ます。

お客様の業務課題を解決するためのITシステムの企画・設計・構築・運用を担当する職種です。

Webアプリケーションや業務システムの開発に加え、サーバ・ネットワーク・クラウド環境の

設計・構築・運用まで、幅広い領域をカバーします。

要件定義から設計、開発、テスト、インフラ構築、運用・保守まで一貫して関わることで、

「モノづくり」と「環境づくり」両方のスキルを磨くことができます。

勤務地
千葉県船橋市西船4-19-3

顧客指定の作業場所（自宅・自社・千葉県、東京都内の客先）

正社員

完全週休二日制（土・日）、祝日、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、

有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産休・育休制度（実績あり）

看護・介護休暇制度（実績あり）

9：00～18：00（休憩60分）　客様先により変動の可能性あり

【ITソリューション営業（未経験）】

月給20万円＋固定残業代（30時間分）4.7万＋決算賞与

（平均76万1,000円／昨年度実績、業績による）

※残業代は30時間を超えた分を精算。

【WEBデザイナー／システムエンジニア（未経験者）】

月給20万＋固定残業代（10時間分）1.6万円＋決算賞与

（平均76万1,000円／昨年度実績、業績による）

※残業代は10時間を超えた分を精算。

なし

株式会社エムアールビー

募集職種

ITソリューション営業

WEBデザイナー

システムエンジニア

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

ITソリューション営業

システムエンジニア

Ｗｅｂデザイナー

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

社会保険完備（健康、厚生年金、労災、雇用）

■昇給あり

■決算賞与（昨年度支給実績平均72.4万円）

■職能手当　■技能手当　■役職手当　■結婚・出産・入学お祝い金制度　■交通費支給（3万円まで）

■資格取得支援制度　■振替休日制度　■退職金制度（勤続3年以上適用）

■再雇用制度（定年60歳、65歳まで（嘱託社員））　■健康診断（会社全額負担）

■関東ITソフトウェア健康保険組合加入

　※全国の直営・契約健診センターや保養施設、ITS旅行パック、スポーツクラブ、ゴルフ場等が特別料金で利用可能

■ベネフィットステーション

・特別料金：外宿泊、レジャー、映画　等

・補助制度：育児・介護サービス　等

・無償提供：eラーニング、Netflix

株式会社エムアールピーは千葉県船橋市を拠点に、ソリューション開発、IT人材・プロジェクト支援、業務DX支援な

ど幅広い事業を展開しています。地域密着型のIT企業として、お客様の課題解決に直結する提案と対応力で信頼を築い

てきました。配属は無理のない通勤圏を考慮し、長く安心して働ける環境を整備。帰社日や分科会で情報共有やスキル

アップを図り、部署や年齢を越えた交流も活発です。Web・業務システム、アプリ、インフラなど多彩な案件に関わり

ながら、改善提案や新しい挑戦が歓迎される社風。経験を活かし、更なる成長を目指せる環境があります

アプリケーション開発、Webサイト制作、インフラ基盤構築、システム検証

及び各項目に関するコンサルティング業務

12090-15037951

25,000,000円

29名

https://mrp-net.co.jp/

12090-15035851

12090-15036651

千葉県船橋市西船4-19-3

戸村　陽一

2000年3月

当社の強みは、「人」と「スキル」の両方を大切にしていること。

社員一人ひとりが自分の成長を実感できる環境づくりに力を入れており、研修やOJT

はもちろん、社員同士が学び合える風土があります。また、エンジニアやデザイ

ナー、営業が一体となり、お客様の課題に最適なソリューションを提供できるのも当

社の特徴です。

「地元で腰を据えて働きながら、ITスキルを磨きたい」

「チームで成果を出し、やりがいを感じたい」

そんな方にぴったりの会社です。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



A-2 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

アイエスジー株式会社【岩谷産業グループ】

募集職種

0

総合職

0

四大卒：224,800円

院卒：228,800円

短大卒：220,800円

※2025年7月にベースアップ（賃金改定）実施済み

入社までに普通自動車免許（AT限定可）取得必須

職種詳細

①テリトリースタッフ（保安業務・個人営業／エネルギー事業部）

③リフォームアドバイザー（個人営業／住宅リフォーム事業部）

⑤プランニングスタッフ（企画・管理／本社）

勤務地

千葉県船橋市（本社）

他17拠点

②マーケティングディベロッパー（法人営業／エネルギー事業部）

総合職

④セールスディベロッパー（法人営業／環境事業部）

正社員

年間121日（2024年度実績）、完全週休2日制、有給休暇、慶弔休暇、他

8:40～17:30（休憩60分）実働7時間50分

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

■各種手当

家族手当（上限23,000円）／通勤手当（片道2km以上の場合）／時間外手当

（1分単位）／年末年始手当／宿直手当　他

■昇給　年1回（6月）

■賞与　年2回（7月、12月）

■キャリアアップ

・年功序列ではないため、頑張りはしっかり評価されるしくみ

・異動により様々なスキル・経験値を身に付けることができ、成長機会は∞

・自己エントリー制度で年に一度、部署や職種希望を出すことができる

・転勤を伴わない「地域限定職」への職種変更可能

■住宅補助

社宅借上制度（家賃全額会社負担）※当社規程・条件有／引越費用会社負担／引越準備金支給

■健康・医療

傷害補償制度（全額会社負担）／総合福祉団体定期保険／定期健康診断・生活習慣病健診補助／メンタルヘル

スサポート

■プライベート・その他

ベネフィット・ステーション／退職金制度※勤続3年以上／貸付金制度（上限100万円）※勤続3年以上

／レクリエーション制度／お誕生日ギフト　他

■教育・研修

新入社員研修（入社後約3週間）／OJT（配属後約3ヶ月間）／入社3ヶ月・6ヶ月フォローアップ研修／若手社

員研修

／保安研修／商品研修昇格者研修／管理職研修／セキュリティ研修／資格取得補助制度　他

当社のメイン事業であるエネルギー事業ではプロパンガスの安全・安定・安心供給を目指し、地域の社会イン

フラを担ってきました。近年ではリフォームやグリストラップ清掃、訪問看護など、地域に根ざした新たな事

業にも意欲的に進出。2024年にはエネルギー業界のフロントランナーである岩谷産業のグループ会社となり、

時代に応じて変化を遂げながら、140年の歴史を刻んできました。

当社には思いやりをもってお客様に誠実に対応できる方が多く、主体的に考え行動できる方が活躍していま

す。社員のあたたかさと助け合う風土が根付いており、福利厚生や教育研修制度の充実も合わさって、働きや

すい環境が整っています。

エネルギー事業、小売電気事業、住宅リフォーム事業、環境事業、訪問看護事業、他

千葉県船橋市藤原3-16-17

中田　 健志

1884（明治17）年

1億円

396名（2025年3月末時点）

https://www.isgnet.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-3 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

0

①給排水設備清掃等

②下水処理場運転管理

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

受水槽・貯水槽・排水管などの給排水設備の清掃・工事や浚渫作業など

下水処理場の運転・監視・機械操作・保守点検・清掃・記録業務など

0

勤務地

①千葉県船橋市潮見町１６－７

②千葉県船橋市西浦１－４－６

正社員　(試用期間６ヶ月、試用期間中は契約社員雇用)

※試用期間終了後正職員登用予定

完全週休２日制(土日祝日・夏季休暇・年末年始)

令和７年度年間休日１２７日予定

①7：30～16：15　②8：30～17：15　(休憩60分・勤務時間7時間45分)

試用期間中　　　日給１０，０００円

試用期間終了後　短大・専門・高専卒　月額１９２，６００円～

　　　　　　　　大卒　月額２０７，６００円～

高卒以上・要普通自動車第一種運転免許

職種詳細

公益社団法人船橋市清美公社

募集職種

①給排水設備清掃等

②下水処理場運転管理

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・各種手当(通勤手当･資格手当･扶養手当･出向手当等)

・資格取得支援制度

・退職金制度

・各種社会保険完備

・昇給年１回　７，０００円　(令和６年度実績)

・特別休暇制度　慶弔休暇制度

・祝金、慶弔金制度

・作業服貸与

・再雇用制度

　船橋市清美公社は、船橋市から下水処理場や下水道の維持管理などの業務委託を受けるとともに、給排水設

備の清掃や浄化槽の点検・清掃など、船橋市を中心に「水」に関する様々な業務を行っています。

　当公社は昭和４３年の設立から船橋市周辺の「水」に関わり続けて約５７年になりますが、当公社の業務は

地域住民の快適な環境や、水が使用できる当たり前の生活に欠かせないものとなっており、周辺地域の衛生環

境の維持・向上に貢献しています。

　地域の方々に安心して生活できる環境を提供するため、共に働いていただける職員を募集しておりますの

で、腰を据えて長く働ける職場をお探しの方は是非当公社をご検討ください。

し尿収集委託業務・浄化槽保守点検及び清掃業務・下水処理場の運転委託業務など

船橋市 潮見町 16番7

 理事長   髙橋潤弐

1968年7月

40.000.000円

164名

www.seibikosya-funabashi.com/

・賞与年3回　合計4.6ヵ月分支給 (令和７年度予定)

　(夏2.3ヶ月・冬2.3ヶ月＋年度末手当10万円～15万円)

　※試用期間中の賞与は支給条件が異なります

・船橋市の外郭団体のため安心して働いていただけます

・公益性の高い事業を行っており業務量が安定しています

・社会貢献性の高いお仕事です

・土日祝休みで定時は16時15分(17時15分)　ワークライフバランス◎

・未経験可(経験・職歴等一切不問)

・異業種や異業界からの転職も大歓迎

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-4 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

0

工事担当

営業担当

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

電気工事関連の現場代理人

電気設備全般の施工計画、安全管理、品質管理、工程管理等　電気、消防、通

信、管工事等の各種試験取得に援助します

官公庁（国・県・市）・京成電鉄・民間（一般企業・福祉施設・病院）への営

業、同業他社への営業活動、社内書類・雑務等

勤務地
千葉県船橋市湊町3-7-15

0

正社員

週休二日制　土日出勤の場合あり（代休あり）

8：30～17：30（実働8時間）

基本給：195,000円

乗車手当：5,000円

昼食手当：10,000円

通信費：5,000円

合計：215,000円

その他資格手当等もあります。

第二種電気工事士、2級電気工事施工管理技士　あれば尚可

職種詳細

アヅサ電気工業株式会社

募集職種

工事担当

営業担当

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

資格取得に向けた講習会への参加費の補助

社員紹介に伴う報奨金制度

社用車での通勤可

2年に一度社員旅行を実施

「手に職って、やっぱ強い。」

私たちは電気工事・通信工事・空調工事を通じて、人々の安心・快適な毎日をつくっています。

暮らしに欠かせない“インフラ”を支える仕事。

社会に欠かせない技術を、ゼロから学べる環境がここに。

未経験者大歓迎。現場はチームで動くから未経験でも安心。

資格取得をサポートする制度も充実。

目に見える成果と、確かなスキル。手に職をつけて、将来に強い自分を一緒に目指しませんか？

営業職は県、市町村等の公共機関及び民間企業との取引を行い、より良いサービスを提供します。

特にお客様の要望と弊社の技術力を結び付け顧客満足を得る仕事です。

電気工事、管工事、電気通信工事、消防設備工事

船橋市湊町3丁目7番15号

代表取締役　輪湖　信

昭和42年

3,000万円

21名

https://azusa-denki.jp/

わが社では｢モラル（やる気）、ワーク・モチベーション（働く意欲）、パ

ワー（力）｣ が有る方を募集しており、高度多様化する電気業界でお客様の

ニーズに応えられるよう、全社員あげて勉強しております。20代・30代の社

員も在籍し、明るい雰囲気の職場になっております。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-5 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

建築・土木施工管理職

電気設備

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

0

勤務地

千葉県、

東京都２３区、茨城県南部

正社員

年間休日122+有給休暇＊有給休暇初年度は10日付与　原則土日祝日休み（現

場進捗状況による）GW・夏季・年末年始休暇

原則８：００～１７：００（夜勤あり）

大学卒　２４０，６４０円　短大専門卒　２１１，３４０円

経験者

工程や品質、予算、人員、安全の管理、工事写真撮影、測量等施工物件はマンション、ホテル、

駅ビル等の商業施設、事務所、学校、病院まで幅広い案件を対応。３階建てでは、１～３億程度

規模の建物から、１４～１５階は数十億程度まで。現場は基本的に複数名で配属される為、メン

バー同士で協力は数十億程度まで。現場は基本的に複数名で配属される為、メンバー同士で協力

し合いながら業務に取り組んでいただきます。

京成建設株式会社

募集職種

建築・土木施工管理職

電気設備

0

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

建築施工管理

土木施工管理

電気設備

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

資格取得奨励制度、貸付金（資格取得するための通学費用として）、奨学金返還支援制度、従業員紹介制度、

独身寮完備                                                                                                                                          入社後のフォ

ローアップ制度（１・３・６・９・１２か月後面談）、技術研修、階層別研修等

当社の最大の強みは転居を伴う転勤がないところです。千葉県を中心とした関東圏内での案件がほとんどのた

め、転勤や長期出張もほぼございません。規模によっても変わりますが、基本的に１現場３～５名程度で担当

する為、社内の協力者がいる状態で勤務することができます。京成電鉄グループの一員として、関連工事をは

じめマンション、ホテル、事務所ビル、商業施設、学校、官公庁施設等の建築工事、鉄道工事、造成、橋梁、

道路、河川改修等の土木工事において多岐にわたり活躍しております。

12090-248459

12090-159259

12090-160759

千葉県船橋市宮本４－１７－３

代表取締役　田中　亜夫

1951年5月

4億5千万円

340名

総合建設業

https://keisei-const.jp

京成グループの一員として安置しており、社会保障制度等もしっかりと整備さ

れている。グループ沿線を中心に、７０年以上にわたり地域に根付いた仕事を

しており、転居を伴う転勤がない為、将来設計も構築しやすい。一般建築・土

木だけではなく、鉄道工事やテーマパークの工事に携われる。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



A-6 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

営業職

現場管理

積算業務

図面作成

営業職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

受注案件の現場施工管理及び協力業者への工事・資材発注と原価管理

造作物並びに施工図の作成

受注案件の関連業者との調整並びに近隣対策。

クライアント対応

図面提示案件における見積作成業務

設計施工案件におけるプラン図並びに実施図の作成

クライアント対応（見積作成・案件受注・売上管理・工事進捗管理）並びに

近隣対策

勤務地

本社船橋市

関東圏現場（主に千葉・都内23区・埼玉・茨城）

正社員

日・祝日他　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日数75日

平日9：00～18：00　土曜日9：00～16：00（時間外勤務有り）

高卒\270,000~

専門学校卒\270,000~

大卒\300,000~

普通自動車免許

職種詳細

株式会社クサノ

募集職種

現場管理

積算業務・図面作成

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

雇用期間の定めなし

就業規則有り

賞与有（実績による）

加入保険：雇用・労災・健康・厚生

試用期間　3ケ月

定年制度有　一律60歳　雇用延長有り　65歳まで

退職金制度有　勤続5年以上

資格取得支援制度有

ゼネコン下請け業務から個人事業者様案件まで幅広く業務を展開しております。

ナショナルチェーン飲食店様の新装・改装案件も多く展開し、事業拡大を進めております。

（クライアントとの直接交渉から近隣対策・諸官庁対応含む。）

建築本体から内装仕上、電気設備・給排水設備・空調換気設備まで一括請負業務を遂行しており、協力業者様

も多数登録しております。

関係各所ご担当者様並びに、社内コミュニケーション能力の向上心をお持ちの方を求めております。

千葉県船橋市旭町3-6-3

草野　宏隆

平成2年

1000万円

9名

事務所、店舗等の企画設計・施工管理

https://kkusano.co.jp/

クライアント、関連会社、協力業者とのコミュニケーション能力並びに社内へ

の情報伝達と相談、対応能力を重視致します。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-7 １０時～１２時３０分

船橋 商工会議所

営業部

葬祭業

ケータリング／ギフト

営業部

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

お葬式の手伝いです。式進行やその運営サポート。式場に詰める事務スタッフ。

本社においては総務全般の職種も募集しております。

お通夜の料理、精進落し、法事の食事の配送、配膳、調理をするスタッフ。

ギフト部では主に返礼品を取り扱う事業所です。

セレモの会員様を募集する部署です。

勤務地
県内各所

0

正社員

部署によります

８時３０分～１７時３０分　※事業所による

葬祭部　２７８，７００円　～

ケータリング／ギフト部／生花部　２５８，７００円～

営業部　２５８，７００円～

※全部署共通　賞与年３回、残業代、各種手当が上記に別途支給

普通自動車免許（AT限定可）、本社事務スタッフは資格は不要です

職種詳細

株式会社セレモ

募集職種

葬祭業

ケータリング／ギフト

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

業界大手なので安心して働くことができます。

賞与も年に３回支給です。有給休暇は年に２０日。

研修などもしっかりやらせて頂きますので、サポートも整えております。

コンプライアンスが厳しい昨今ですが、そのなかでＴＶＣＭを放映しておりますので、ご安心してお勤めでき

ると企業です。

業界大手で、葬祭に関連する事業を一貫して自社グループで行っている企業です。

創業以来、業績を伸ばし続けておりますが、業界的なピークはこれからです。

葬祭に限らず、関連の事業所がたくさんあるので、希望に沿った職種で応募可能です。

葬祭部での昨年の入社一年目の初年度年収は６００万円を超えました。

これからも業界のトップランナーとして、業績をのばし、安定した待遇を目指していきます。

千葉県船橋市駿河台1-27-1

代表取締役　林　勇樹

１９６８年

5,000万円

セレモ：約３２０名
グループ全体：約９００名

葬祭業　および　葬祭業に関連した事業

https://www.ceremo.com/

葬祭業に特化した企業です。

自社で生花、料理、お返し物を一貫して行っております。

創業以来、業績を伸ばし続けており、業界的にもこれからピークを迎えると言われ

ております。

業界大手で福利厚生も安定しておりますので、安心して勤務できると思います。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-8 １０時～１２時３０分

習志野 商工会議所

0

0

有料老人ホーム、障が

い者グループホームに

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

・利用者様の日常のサポート

（例）食事サポート（配膳、食事～投薬介助、食事記録、食前食後の移動介助）

（例）入浴、トイレのサポート、洗濯

（例）利用者様とのコミュニケーション

正社員

シフト制（4週で9日休み）年間休日120日

シフト制（7時～22時の中での交代制）

240,000円（固定給198,800円＋固定残業41,200円）

新卒、第二新卒は無資格未経験を標準設定しています

・館内の環境整備

・リクリエーションの企画や運営

・スタッフ間の連絡会議

・ケアマネ、医療機関との連絡業務

勤務地
千葉県習志野市、船橋市、市川市、浦安市の当社施設

0

職種詳細

株式会社カイト

募集職種

0

介護総合職

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

未経験者への教育研修体制万全

社内に研修センターがあり、研修専任者が在籍します。

研修は業務時間内に業務として受講できます。

研修は本社、または研修センターで開催します。

また、資格取得に関わる費用も会社が負担します。

介護のファーストステップである介護初任者研修は約3カ月の研修となりますが

ほとんどの社員が入社半年以内に合格しています。

資格取得後は給与に資格手当が加算されます。

企業理念は「人の役に立つ」

千葉県ベイエリア（習志野市・船橋市・市川市・浦安市）で「地域密着」×「多角経営」で成長中の介護福祉

ベンチャーです。

主事業の有料老人ホームでは他社とは異なる独自のビジネスモデルを開発し、大手事業者と競合しない市場で

コツコツと成長中。

近年は集客が好調で、現在は施設のオペレーションの確立とブラッシュアップ、人材育成を重視しています。

「地域の課題を事業で解決する」を合言葉に地域課題と向かい合う会社です。

千葉県習志野市津田沼1-2-19

叶井　宏典

2010年4月

200万円

社員70名、アルバイト・パート70名

介護福祉事業

https://www.kaito-co.net/

無資格・未経験から介護資格取得までサポートします。

介護は現在大きな需要があり、且つ、今後も伸びる仕事です。

そして、介護技術は生涯の技術になります。

施設業務のなかには入社初日からできる仕事、経験と習熟が必要な仕事があります

が、できることから順に取り組んでいただきます。

三カ月程度で施設業務の一通りは経験できるイメージです。

まずは介護のファーストステップである

初任者研修を目指していただきます（入社半年以内の取得者多数）

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-9 １０時～１２時３０分

習志野 商工会議所

0

事務・管理系総合職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

EMITASグループの核となるタクシードライバーとして経験を積んで頂きま

す。

タクシーはお客様と一期一会でもあり、実際にお客様の生の声を聞いて頂き次

のステップにどのようなことを活かしていけるのか、新しく出来ること等も考

えながら学んでいただきます。

タクシー乗務員総合職

正社員

シフトによる

シフトによる

総支給額　218,640　（基本給180,000円　固定残業代38,640円）

入社までに普通自動車第一種免許を取得してから1年経過する方

タクシー乗務員の労務管理・配車業務・電話対応・事務処理などを行います。

安全・快適に営業ができるよう営業所の中から支えてもらいいずれは営業所長

やグループ幹部としてその他の職種にも挑戦できます。

★モビリティー部門　★介護部門　★オペレーター部門　★営業・人事部門

勤務地

千葉県習志野市東習志野6-19-14

千葉県船橋市高瀬町66-2

千葉県八千代市上高野1572-3

職種詳細

三ツ矢エミタスタクシー株式会社

募集職種

事務・管理系総合職

タクシー乗務員

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・試用期間は3～6か月

・選考は面接1回！

・マイカー通勤可能（無料駐車場あり）

・制服貸与

・資格取得支援制度あり：取得費用は会社負担タクシー乗務員

弊社は安心安全なサービスを心がけ、ご乗車いただいたお客様の笑みを満たしていくという思いが社名の”エミ

タス”に込められております。大正元年に馬車屋を開業したことから、現在のエミタスグループの歴史がスター

トしタクシー事業は今では11業態を抱える企業に成長しました。当社では入社後に未経験の方でも安心して働

けるよう教育内容も充実しております。「新しい事に挑戦したい」「思っていたのと違った」という事もある

かもしれませんが、そのような時には柔軟に対応できるようジョブチェンジが可能となっております。現在は

最新技術を積極的に導入しお客様の利便性向上だけではなく従業員の身体的・精神的負担を軽減しておりま

す。いつまでも安心して働きたいという方は是非ご応募下さい。

千葉県習志野市東習志野6-19-14

代表取締役社長　関口 勝之

1957年7月

1000万円

350名

一般乗用旅客運送事業

https://www.emitas.jp/

＊千葉で活躍したい方

＊観光地で活躍したい方

＊プライベートを充実したい方

＊人と接する仕事がしたい方

＊新しいことに挑戦したい方

上記以外の方でもご活躍頂ける環境が整っております！！

タクシー乗務員

【出勤日数12日/月＆公休日年間221日】20代で月収50万円も可能

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-10 １０時～１２時３０分

習志野 商工会議所

○用地事務職

（補償コンサルタント

・建築系ＣＡＤ）

○測量技術職

（地上測量・土木系ＣＡＤ）

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

株式会社横打

募集職種

用地事務職（補償コンサルタント・建築系ＣＡＤ）

測量技術職（地上測量・土木系ＣＡＤ）

0

職種詳細

公共事業にかかる土地等の取得に伴う登記事項の調査・権利調査、建物の調査・建物図面

の作成・移転費用の算定、営業の調査、補償内容の権利者への説明などを行う業務です。

補償業務管理士や建築士の資格取得が望ましいですが、入社後に資格取得支援制度を利用

して取得が可能です。

主として公共事業の施行に必要な土地の測量・境界の確認・測量図面の作成、道路や河川

工事の設計や施工に必要な測量・ドローン測量・地上レーザースキャナ測量、測量図面の

作成（土木系ＣＡＤ使用）など行う業務です。測量士や測量士補資格は入社後に取得して

もらうこともできます。

0

勤務地 本社（千葉県習志野市）

0

正社員

土曜日・日曜日・国民の祝日、年末2日・年始2日

8時30分から17時30分（休憩1時間）

高卒：232,000円

専門・短大卒：242,000円

4年制大学卒：252,000円

特になし（不問）

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

測量調査技術職

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

当社は設立以来53年にわたり、国民の安全安心と生活を支えるインフラ整備に必要

な測量設計と補償コンサルタント業務を通じて、地域社会に貢献してまいりまし

た。

当社は、測量設計と補償コンサルタント業務を行っています。

測量は、自動計測機能付きの測量器械やドローンや3次元レーザースキャナを利用し、コンピュータにデータ

を取り込んでＣＡＤで製図、測量ソフトで計算する仕事です。

補償コンサルタントは、道路計画等で移転を余儀なくされた建物等の損失を正しく補償するための調査・算

定・交渉を行います。

いずれの業務も、資格がなくても始めることができ、学部学科問わず学んできたことが生かせます。また、社

内での仕事が7割ほどを占めており、令和6年11月に従業員の働きやすい環境づくりの一貫として新社屋を建

設しました。この新しい社屋でいっしょに地域貢献をしませんか？

・各種研修制度：新入社員研修や業種別のスキルアップ研修等を充実させています。

・資格取得支援：資格取得のための研修費用を補助しています。

　資格取得後は資格手当を支給しています。

・福利厚生：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険の法定の保険はもちろん、中小企業退職金共済、

　労災上乗せ、万一の入院の際の自己負担分の保障、万万が一の就業不能時の一時金・年金保険、

　さらに死亡時の養老保険（このふたつは退職時に退職金支払いに充当）など各種保険へ加入しています。

・その他の福利厚生：昨年完成した新社屋の多目的室には、飲物１日１本無料の自動販売機、最新鋭の

　コーヒーメーカー、社食代わりの完全メシスタンドやお菓子スタンドがあります。

0

12090-14808151

千葉県習志野市茜浜１－２－１３

横打　研

昭和４５年１月

1,000万円

37名

測量設計・補償コンサルタント

https://www.yokouchi.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



A-11 １０時～１２時３０分

習志野 商工会議所

0

0

総合職

：複数の職種を経験し

スキルアップできます

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

1. 機械設計及び新製品設計

2. 電気設計（電気回路、制御設計）

3. ナノテク分野の材料と製法の開発・試作・加工

4. オーダーメイド機械の生産管理・メンテナンス

5. 営業（問題解決のための提案型営業）

6. 事務（総務・経理・広報・営業アシスタント等）

7. 経営企画

0

勤務地
千葉県習志野市茜浜1－4－2

0

正社員

年間120日（1～2ヶ月に1回土曜を除く、土日祝と年末年始）

有給休暇（初年度3＋13日）

8:15～17:15（実働8時間）

大学院　　　247,000円

大学　　　　225,000円

短大・専門　203,000円

大学院、大学、短大、高専、専門学校卒業見込み及び既卒の方

職種詳細

アシザワ・ファインテック株式会社

募集職種

0

総合職

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

各種社会保険、単身住宅手当3年間、

iDeCo+、eラーニング、各種資格取得支援、

社員旅行、リフレッシュ休暇、クラブ活動、スポーツクラブ補助、

健康弁当費用補助、メンター制度、退職金制度、

各種表彰制度、内定者支援制度（アルバイト奨励、自動車学校優遇、海外旅行費用貸付）あり

当社では、私たちの身の回りにある様々な製品の原材料である粒子（粉）を、混ぜたり、極限まで細かくできる

機械を作っています。主力製品は「ビーズミル」と呼ばれる微粉砕・分散機で、ナノサイズまで微細化すること

ができ、100年を超える歴史と数千台の販売実績を誇ります。

2024年度の実績として、有給休暇取得率87.8％、新卒3年後定着率100％、月平均残業時間8.96時間、育休取得率

（男女共）95.2％等、安心して働くことができる職場づくりに努めています。

現在、お客様の開発拠点としても使っていただける新工場を建設中！人々の暮らしや未来を豊かにする“微粒子技

術”で、一緒にわくわく働きましょう！

千葉県習志野市茜浜１－４－２

代表取締役社長　加藤厚宏

1903年

9,000万円

169名

https://ashizawa.com/

■ナノサイズまでの微粒子を開発、生産または利用されるお客様に対する技術サポート■粉砕

機・分散機をはじめとする産業用粉体機器の開発・製作・メンテナンス■粉砕機・分散機など

を使用する受託加工

■1903年創業、千葉県で最も歴史ある機械メーカーです

■【健康経営優良法人認定（ブライト500）】（2022年～4年連続取得！）

　食生活改善やスポーツクラブの補助等、健康づくりに力を入れています

■【ユースエール認定企業】（2016年度～10年連続取得！）

　若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業として厚生労働省

　千葉労働局から認定を受けました

■【グッドカンパニー大賞 優秀企業賞】や【「日本でいちばん大切にしたい会社」

　大賞　審査委員会特別賞】を受賞（2024年）

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-12 １０時～１２時３０分

習志野／八千代 商工会議所

0

窓口接客

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

0

ドコモショップでの窓口接客

0

勤務地 ドコモショップ津田沼店・北習志野店・八千代中央店

0

正社員

シフト制（月間9～11日休み・年間125日以上）

シフト制（9時～18時・10時～19時・11時～20時）

高卒：191,000円以上、専門・短大卒196,000円以上、大卒201,000円以上

【月収例】249,000円　基本給＋資格手当＋時間外手当（※20時間程度）

※別途通勤費全額支給（1ヶ月毎）

特になし

株式会社レカムサービス

募集職種

0

窓口接客

0

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

接客窓口（大卒等）

接客窓口（一般）

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

《社内制度・特徴》

①充実の研修制度

　社会人としての基礎がしっかりと学べ、働く為の商品知識や応対マナーも学べるカリキュラムが

　組まれているので初心者でも安心して働けます。

②スキル支援制度

　自身のペースで着実にステップアップを図る資格制度があります。（資格手当4,500～99,000円）

③通信料やサービスのサポート

　この仕事についたからこそのスタッフ支援が充実！

ドコモショップで働く3つのポイント

１．多様な働き方

　　『地元で働きたい』『平日にお休みしたい』『子育てと両立出来るように働きたい』等それぞれの

　　希望を叶える働き方があります。

２．多様なキャリア

　　『接客、販売をつきつめたい』『将来はマネジメントに携わりたい』等、みなさんのキャリア

　　形成を応援します。

３．多様な個性

　　個性を活かし働く事が出来るのも、ドコモショップで働く楽しさのひとつ。

　　研修が充実している為、事前に必要な知識やスキルもありません。

12110-00012958

12110-07215151

千葉市中央区今井2-11-25

布施　貴宣

1994年6月

1000万円

80名

ドコモショップ運営・管理

http://www.recamservice.com/

《携帯電話を通じ、便利で快適な暮らしのサポートをするお仕事です》

当社は千葉県習志野・船橋・八千代エリアで3店舗のドコモショップを運営し

ています。携帯電話の販売、修理に関するアフターサポート、料金プランや

サービスの案内等をしています。

＜会社特徴＞

20～30代の社員が多く、コミュニケーションを大切に仕事をしています。

「ありがとう！」「大丈夫？」「手伝うよ」が飛び交う職場です。

＜働きやすい環境＞

ワークライフバランスを重視し休日も多くオンオフ両方の充実が可能です。

（休暇制度の充実や子育て支援にも力を入れています。）

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



A-13 １０時～１２時３０分

八千代 商工会議所

0

0

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

設計スタッフ

正社員

週休二日制（営業カレンダー有）年間休日115日以上　夏季・年末年始休暇

8:00～17:00　休憩80分（10:00～10:10　12:00～13:00　15:00～15:10）

大卒：235,000円

高専・専門学校：215,000円

特になし

●中高層建築用コンクリートパネル（Pca）の鋼製型枠の製作、機械加工、組

み立てをお願いします。

※ 業務内容につきましては、弊社のＨＰ 『ＰＣ事業部』を参照願いします。

●上下水道処理設備等の公共設備、ごみ処理設備、劇場舞台装置、遊戯設備等

の製作及び保守・点検、生産・工程管理業務をお願いします。

※ 業務内容については、弊社のＨＰ『プラント事業部』を参照願いします。

●ファサード建築物用の建材（風切音・防水型・発電型ルーバー、カーテン

ウォール他）の製造、生産・工程管理業務をお願いします。

※ 業務内容については、弊社のＨＰ『スマート建材事業部』を参照願いしま

す。

勤務地
本社工場：千葉県八千代市上高野1569

第2工場：千葉県八千代市上高野1807-6

第3工場：千葉県八千代市上高野1737-1

職種詳細

TKK株式会社

募集職種

製造・機械加工スタッフ

生産・工程管理スタッフ

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

●年に4回程度BBQ大会を開催

●5年ごとの社員旅行

●クリスマスプレゼント

上記すべて社員家族も参加可

●パーソナルスポーツジム及びカフェ完備

弊社は「日本の地図に載る建物に携われる会社」です。

皆さんがよく目にする高層ビルや大規模施設の殆どが、弊社が製造した鋼製型枠から作られたコンクリートの

柱や床から出来ていることを知っていましたか？

東京都庁、新国立競技場、レインボーブリッジ、渋谷ヒカリエ、渋谷キャスト等の施工例や再開発事業に於い

ては渋谷、虎ノ門・麻布台、西五反田、さいたま新都心等の実績があります。

社内では、ものづくりが好きで手に職をつけたい人が未経験入社時から活躍することができます。

ものづくりが好きで柔軟な発想と失敗を恐れないチャレンジ精神の持ち主。

日本の地図に載る建物を一緒につくる仲間を探しています。

是非、わたしたちの会社を見に来てください。

千葉県八千代市上高野1569

代表取締役社長　安保　誠司

1972年10月

2,000万円

130名

建築用鋼製型枠の製造加工

https://www.tkkcoltd.com

創立以来52年間に培った経験と信頼、業界内でも一目置かれるほどの充実した

最先端の設備により「スーパーゼネコン」が主要取引先です。

この度の東京オリンピック関連施設や都内を中心とした再開発事業で多くの採

用実績があります。八千代市内に3箇所の工場があり転勤は有りません。

第3工場は冷暖房設備を完備しています。

近年では、多様の価値観に応えるグローバルカンパニーを目指し東南アジア市

場への進出や海外スタッフの育成のためにベトナムに事務所や工場を開設。今

後のベトナム発展への貢献も目指しています。

わたしたちは、柔軟なものづくり精神でお客様の想いを必ずカタチにします。

「型にはまらない型枠メーカー」を目指しています。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-14 １０時～１２時３０分

八千代 商工会議所

0

❶通所介護(デイサービス)

❷訪問入浴

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

株式会社ファーストステージ

募集職種

❶通所介護(デイサービス)

❷訪問入浴

★ご高齢者の心身機能の向上・維持をお手伝いするお仕事です

普通自動車免許必須

介護職員　　　：未経験・無資格OK

生活相談員　　：未経験OK

　　　　　　　・資格必須(介護福祉士・社会福祉士・社会福祉士主事任用)

機能訓練指導員：未経験OK

資格必須(PT・OT・ST・正看護師・准看護師・柔道整復師・他)

★ご自宅での入浴が困難なご高齢者様へ入浴をサポートするお仕事です。

ケアエイド　　：未経験・無資格OK

オペレーター　：未経験OK・普通自動車免許必須

看護職員　　　：未経験OK・看護師または准看護師資格必須

0

勤務地

八千代市緑が丘1-1-1

八千代市大和田新田510-2

正社員・契約社員

日曜日定休　月曜日～土曜日シフト制

8：30～17：30(変形労働制)

正社員：介護職員・ケアエイド225,000円、生活相談員235,000円

オペレーター230,000円、機能訓練指導員(看護師以外)235,000円

入浴看護職員(正看護師) 300,000円、 機能訓練指導員(正看護師)280,000円

入浴看護職員(准看護師) 265,000円、機能訓練指導員(准看護師)245,000円

契約社員：時給1,130円～1,700円(職種による)職種詳細に記載

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

地域に密着し、お客様の声にすぐに応える総合福祉サービスを提供することを

使命とし、ご要望に沿ったより良いサービスを提供致します。

高齢者であってもサービスを活用しながら在宅にて自立した快適な日常生活を

継続していけるようお手伝い、お客様もスタッフも笑顔になれる会社です！

研修制度も充実、オンラインにて自宅での受講も可能。

未経験で入職したスタッフは当会社が運営するビジネスカレッジにて介護福祉

士になるには欠かせない介護福祉士実務者研修を取得し、キャリアアップを目

指しています。

健康保険制度・厚生年金制度・雇用保険制度・労災制度・退職金制度あり。

表彰制度・昇給制度・評価制度あり。福利厚生支援制度あり。

推し活手当あり。

当社ビジネスカレッジにて介護福祉士実務者研修通信コース開校。

資格取得支援制度利用で受講料全額補助あり。

株式会社ファーストステージは、地域に根ざして20年以上、福祉サービスを続けてきました。

今回募集する「デイサービス」と「訪問入浴」は、ご利用者さまの毎日を支える大切なお仕事です。

私たちが大切にしているのは「安心・安らぎ・幸せ」。スタッフの明るい笑顔とチームワークで、ご利

用者さまだけでなく、そのご家族にも安心を届けています。

未経験の方も安心して働けるよう研修やサポート体制を整えており、長く続けられる環境づくりに力を

入れています。

「新しい挑戦」「長く続く物語」「自分らしさ」をキーワードに、地域の暮らしを一緒に支えてくださ

る仲間をお待ちしています。

千葉県千葉市稲毛区園生町1025-1

橋口　貴良

平成17年創立

1,500万円

200名

在宅総合福祉サービス

https://1st-kaigo.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-15 １０時～１２時３０分

八千代 商工会議所

0

0

総合職

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

0

接客、調理のみならず、若手のうちから商品開発、マーケティング、企画、広

報、人事等の様々な仕事にチャレンジができ、経験を積むことができます。

0

勤務地 千葉県内（千葉市、八千代市、四街道市、市原市）

0

正社員

週休2日制

年末年始（12/31～1/2）

ウルトラ5days (年2回 5連休の取得)

有給休暇（初年度10日間分付与）

慶弔休暇

産前・産後休暇

育児・介護休暇

シフト制（9:00～24:00）実労働8時間、休憩1時間

新卒：26万円

中途：26万円～36万円

※前職の年収考慮します

普通運転免許（AT限定可）

職種詳細

株式会社赤門

募集職種

0

総合職

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

【研修制度】

調理技術講習会（毎月2回）、片岡会長、社長による経営理念研修、昇格試験（年2回）

【休暇制度】

多種多様な有給休暇、年末年始は全店休業（12/31～1/2）、5連休取得制度（年2回の義務）

【福利厚生制度】

健康診断（年2回）、人間ドック全額補助、軽井沢保養所、退職金制度、肉ギフト、各表彰、従業員割引（親を連れてだと半

額）、家族手当（配偶者2万円、子供5千円）、住宅手当（毎月2割補助）、

交通費全額支給、引越し代、慶弔見舞金、休暇

焼肉を売るのではなく『感動』を提供する。

赤門は日本で初めて、焼肉のファミリーレストランを創りました。

私達のサービスとは、お客様への「恩返し」。

DX化が進んでいる今だからこそあえて人の温かさを大事にしております。

焼肉という不動の人気を持つ商品を武器に、お客様の心に響く感動を提供し続けます。

店舗は千葉県内のみ、味は全国にお届けして行きます。

地域の方から愛され、「600年かけて200店舗」の永続繁栄企業になるのが目標です。

社員の成長に合わせて確実に店舗展開をしていくというのが赤門の考え方。

規模ではなく【質で日本一の会社】を創っていきます。

千葉県内に焼肉ファミリーレストランの展開、キッチンカー、

千葉県八千代市村上南5-1-36

片岡　輝晃

1973年

2400万円

700名

https://akamon.co.jp/

飲食業界No.1待遇を目指しています！みんな仲良くの社風

★5連休取得制度（年２回）

★平均年収650万円（業界平均56％増し）等、新たな取組みも続々稼働中！！

当社の経営する焼肉ファミリーレストラン「赤門」の店長候補として売上/原価管

理・販促活動・料理やサービスの品質管理・従業員の採用・育成　等をお任せしま

す。

【キャリアパス】店長→エリアマネージャー→営業部長

【教育制度】赤門では人材育成に力を入れていますので、業界未経験の方でも安心

して働くことが可能です。毎月2回本部でお肉のカット技術の向上を目的とした調理

技術講習会、他多数の研修制度を実施しております。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-16 １０時～１２時３０分

八千代 商工会議所

0

事務員

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

勤務地

千葉営業所　八千代市高津547-28

横浜営業所　横浜市栄区

株式会社ヒロ住宅ビル環境衛生管理事務所

募集職種

現場職

事務員

職種詳細

運転免許(普通免許）

貯水槽(受水槽・高架水槽・防災水槽）の清掃及び配管工事・施工・保守管理

貯水槽や消火栓ポンプや増圧ポンプの点検・設置・更新・修理

・バルブ交換・施工・保守管理

報告書作成

現場作業アシスタント(書類作成など）

ビルやマンションや工業施設の清掃及び排水管洗浄・管工事・施工・保守管理現場職

正社員

週休二日制　シフト制

7：30～17：00　現場にもよる　　　　
8：30～17：30　事務

・21万～25万　経験等もあるので要相談

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・20代から50代と幅広い年代活躍

・未経験者歓迎

・専門知識と資格取得が出来ます

　(資格取得時の手当支給あり）

・定期的にレクリエーションを開催

　(フットサルチーム定期的に大会参加しています　）

・ゴルフ交流会あります。

　(取引先とのコンペなど）

当社の経営する焼肉ファミリーレストラン「赤門」の店長候補として売上/原価管理・販促活動・料理

やサービスの品質管理・従業員の採用・育成　等をお任せします。

皆様の生活に欠かせない　"水”　を守る仕事です。

未経験者からスタートの社員も多数います。覚えることはたくさんありますが、やる気が一番大事だと

思います！

バイトから社員になることも可能なので、まずはバイトでもOKです。

千葉県八千代市高津547-28

梶　浩昭

2014年12月

500万円

35名

ビルメンテナンス

https://hirokan.co.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



A-17 １０時～１２時３０分

八千代 商工会議所

募集職種①、②

募集職種③、④

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

募集職種

④高機能調理用品の製造業務（中途、東金市）

【具体的な業務内容】

・部材の裁断

・成形品の接着

・最終製品の仕上げ加工

正社員

土・日・祝（会社カレンダーによる）

８：００～１７：１５

大卒　　　　２５０，４００円

高専・専門　２２５，０００円

高卒　　　　２０５，０００円

不問

職種詳細

・防水シート、スポーツ用品及び調理用品を構成する材料を製造しています。

【具体的な業務内容】

＊防水シート、スポーツ用品及び調理用品を構成する材料を製造しています。

＜押出成形の基本的なフローは以下の通りです＞

１．材料の投入

２．引張・巻取り、または切断する

３．こちらの一連の機械操作を二人一組でお任せいたします

調理用品の製造業務です。

機械加工、手加工、簡単な製造管理などをお願いします。

勤務地

本社・工場　八千代市上高野１３８４－５

東金工場　東金市小沼田１６２４－３

長谷川化学工業

①シート押出成型機オペレーター（新卒、八千代市）

②シート押出成型機オペレーター（中途、八千代市）

③高機能調理用品の製造業務（新卒、東金市）

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

新卒

一般

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

業務用調理用品の製造・販売建築用防水シート・土木用防水遮水シートの製造販売・スポーツ

用品の製造販売

12090-00120959（シート押出成形機のオペレーター）

12090-00121859

12090-13106051（シート押出成形機のオペレーター）

12090-13103651（高機能調理用品の製造業務）

組織体制強化・業務負担軽減のため増員です

【就業環境について】

・工場で働く仲間のうち異業種・異職種からの転職が７割を超えています。実際、当社で活躍している先輩達の

　キャリアも様々です。そんな環境もあり、研修・教育はOJT含め丁寧に行っています。また資格取得支援も全面支援。

　もちろん資格・経験がなくても安心して始められます。

・平均勤続年数は14.7年です。

　財形貯蓄制度や退職金制度を導入、産休育児休業の複数回　取得者の実績もあり、腰を据えて働きやすい環境です。

・1～3時間単位の時間有給休暇制度を採用し、より効果的に休暇を利用できます

・3ヶ月間の試用期間終了後、有給休暇を付与いたします

ユニークな発想と独自技術で、「ものづくり」をもっと楽しく！

おかげさまで２０２５年に長谷川化学工業は創業７０年を迎えました！！

自社ブランド製品の企画・開発から製造・販売までを一貫して行う「ものづくり」の会社です。他社には真似のできない

独自技術を用いて、調理用品やスポーツ用品、産業用シートなど多彩なジャンルで、オリジナルな製品を開発してきまし

た。

社会で必要とされる真に良い製品を世の中へ送り出し、国内はもとより世界50ヵ国以上で愛用されています。

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

弊社は幅広い事業を展開しており、多種多様な働き方があります！

従業員一人ひとりが将来への展望を持てるよう、また意欲・能力を存分に発揮できるような環境づくりを進めておりま

す。

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

八千代市上高野１３８４－５
上高野工業団地内

代表取締役    長谷川　寿一

昭和３０年

１億円

110名

https://hasegawakagaku.co.jp/

昇給 年1回（５月）,賞与 年2回（7月、12月）

年間休日数 117日　2026年度より120日・休暇：夏季、年末年始、慶弔、有給休暇

時間有給休暇従業員年齢内訳 20-30代：31%

40‐50代：63%,60‐70代：6%

従業員性別内訳 男性７割、女性３割

従業員平均年齢 平均 44.33 歳(男性 44.44 歳,女性 37.61 歳)

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-1 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

構内作業スタッフ

運転手

水道調査員

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

株式会社小島

募集職種

構内作業スタッフ

運転手

取扱う商品は水道管やその関連部品（ネジなど）

水道管は直径２メートルというフォークリフトでしか運べないモノもありサイ

ズはさまざま！

・塗装作業・ピッキング作業・仕分け・梱包作業・フォークリフト

配送するのは水道管や継手（管と管をつなぐパーツ）で、都内・神奈川を中心

に、静岡・福島・山梨など関東一円の現場へ運びます。

使用トラック/4ｔユニック・7ｔユニック・10ｔユニック・トレーラー

水道管の点検、水漏れ調査、配水管の洗浄、水道管内のカメラ調査マンホール

の下には水道管があるだけでなく、水質や流量を調整する水道施設が設置され

ている。この水道施設をメンテナンスして、水道インフラを支障なく使えるよ

うに維持管理する仕事です。

勤務地

（作業スタッフ）

千葉県船橋市栄町2-16-1　クボタ京葉船橋内

（運転手）

千葉県市川市二俣673

（水道調査員）

東京都葛飾区東水元2-2-4

水道調査員

正社員

（作業スタッフ）１１０日

（運転手）１１５日

（水道調査員）１２５日

８時００分　～　１７時００分

作業スタッフ　￥２２０,０００～（年齢による）

運送業　　　　￥２０５,０００～（水揚高による歩合給変動のため給与変動あり）

水道調査員　　￥２４１,６８０～（年齢による）

（作業スタッフ）フォークリフト運転技能講習修了証あれば尚可

（運転手）大型免許・中型免許・玉掛技能者・5t未満移動式クレーン免許があれば尚可

（水道調査員）普通免許あれば尚可、未経験でも可

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・人間ドックの無料受診

・産休、育休制度あり

・介護休暇、子供の看護休暇あり

・無事故表彰制度あり

・空調服の無償支給

・全営業所に給茶機を設置

・保養所の割引制度あり

・資格取得制度

受け継がれ、築いてきた信頼の心！！

昭和１７年（１９４２年）の創業以来、「敬客愛品」を旨に、親切・丁寧・迅速・安全を基本にお客様第一に

業務に取り組んでおります。その精神は役員をはじめ全社員に徹底され、お客様から厚い信頼をいただいてお

ります。

そしてこれからもこの精神を大切に。更なる信頼関係を築いて参ります。

一般貨物自動車運送事業・倉庫業・通関業・水道施設工事請負業

千葉県船橋市栄町1-23-16

代表取締役社長　小島　健治

1949年9月

3,000万円

175名

https://www.e-kojima.biz/

昭和１７年（１９４２年）の創業以来、敬客愛品」を旨に、親切・丁寧・迅

速・安全を基本にお客様第一に業務に取り組んでおります。

その精神は役員をはじめ全社員に徹底され、お客様から厚い信頼をいただいて

おります。

そしてこれからもこの精神を大切に。更なる信頼関係を築いて参ります。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-2 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

0

電気設備工事の

施工管理技術者

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

株式会社勝電ユニテク

募集職種

0

電気設備工事の施工管理技術者

0

職種詳細

0

屋内電気工事や各種プラント、公共施設他の受変電設備・電気設備・通信設

備・制御計装設備等の設計・施工管理

0

勤務地 千葉県内　(主に下総エリア）

0

正社員

完全週休二日制

8時30分～17時30分

大卒　　　　：月給250,000円～（条件有り）

短大・専門卒：月給235,000円～（条件有り）

中途　　　　：月給220,000円～（諸手当含む）

※中途採用の方は、面談の上経験等を考慮して決定します。

36歳までの方未経験者　歓迎

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

新卒

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・和気あいあいとした職場です

・東京（江東区）に営業所

・千葉（富津）に保養所あり

・完全週休二日制

・福利厚生充実（海外研修あり）

・企業等の奨学金返還支援(代理返還)制度

・退職金制度

・国内研修旅行又は海外研修旅行/年1回

・給料改定年1回

・賞与年2回支給

・社会保険完備

・諸手当を賃金規定により支給

電気を安定的に供給する電気事業、そして発電から送配電、機器までの一連の電源を供給する電気設備を始

め、電話設備・防災設備・情報通信設備などを含めた、多様にして安全な電気設備を提供する電設業界の役割

は社会にとって必要不可欠な存在です。

当社は専門的な技術が求められますが「むしろわからないのが当然」と思って皆が接しているので「身に付く

感覚で仕事を覚えていく」ことが出来るようサポートをしています。経験を積むことで「希少なスキルを持っ

た人材」となり、社会に対して自信を持てる人になれると確信しております。

可能性豊かな電設業界で、当社の社員として一緒に活躍してみませんか。

12090-00093059

0

千葉県船橋市東船橋三丁目３９番１６号

代表取締役　後藤 好美

1976年10月

8000万円

19名

電気工事設備業

https://www.shoden-unitech.com/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-3 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

0

施工管理職

営業

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

マンション等建物の改修になります。安全・品質・工程・原価管理が主な業務になりま

す。

マンションの管理組合、設計や管理会社より工事の状況確認し、受注につなげて

います。

0

勤務地

関東近辺

0

正社員

施工管理職：土曜日隔週休み

営業職：完全週休2日　　その他は会社が定める日

施工管理職：８時から１７時（休憩時間２時間）

営業：９時から１９時までの８時間

施工管理　大学卒：月給：230，000　　専門職　月収226,000円

営業職　 大学卒：月給：228，000　　専門職　月収224,000円

特になし

職種詳細

株式会社ティーエスケー

募集職種

施工管理職

営業職

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・社会保険加入

・２か所の保養所　（鴨川、鳴沢村（山梨）

・年２回食事会

・国家試験合格のための研修会（就業時間中）を実施。

当社は、創業当時から「誠意」のある仕事を心がけることを掲げております私たちは、そんな仕事を目指し、こ

れからも一歩一歩、誠実に歩みを進めてまいります。

(株)ティーエスケーのビジョンの一つは、「私たちの仕事を通して、関連する全ての人が笑顔になる事」です。

多様な価値観が混在する今日、単に工事をすれば良いというだけでなく、常に“イノベーション（革新）”の意識を

持ち、新たな技術や考え方を積極的に取り入れ、新たな価値を創造することで、社会に良い変化をもたらしてい

く必要があります。

その結果として、お客様はもちろん、関係するすべての方々に笑顔が生まれます。

千葉県千葉市美浜区中瀬3-1　幕張テクノガーデンB棟６階

新倉　武志

1945年

1億円

168名

建設業　総合改修工事

http://www.kk-tsk.co.jp/

当社は総合改修業としてマンションを主に施工していたます。

女性も３割を占めており、その中でも施工管理として活躍しています。

お客様が生活している中で施工いたします。

工事に携わった人すべてが笑顔になれる施工をします。

年齢では若い先輩社員もたくさんいますので、話しやすい環境でできています。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-4 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

◇熱処理オペレーター

◇事務職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

第一熱処理工業株式会社

募集職種

熱処理オペレーター

（製造、検査、設備保全　など）

事務職

（営業、製造、品質保証、総務、システム　など）

自動車や産業機械などに使われる金属素材を「加熱・冷却」して強さや耐久性を高めるお仕事です。

主な業務

・金属素材を専用の設備（加熱炉/冷却槽）にセット

・温度や時間などの条件を設定

・処理後の硬さや状態をチェック

・設備の点検や清掃

・作業記録の入力・報告

事務職は製造拠点の運営を幅広く支えるお仕事です。

※詳細は配属部署により異なります

・製造、営業事務：生産管理、来客、電話対応現場

・品質保証：検査データ整理や製造記録の発行、仕様書・規格の管理など

・総務、人事、経理補助として勤怠管理や契約手続き、経費処理など

勤務地
千葉県船橋市

0

正社員

122日

機械オペレーター：シフト制（週休二日制）1か月単位でシフトを作成します。

事務職：土日休み。祝日は会社カレンダーに寄りますが、基本的にお休みです。

(1)日勤8:30~17:30

(2)夜勤 16:45~ 8:45

事務職は日勤のみ。

製造職は基本的に日勤→日勤→夜勤→夜勤明け→休みというサイクルなので、夜勤

は月5回程度です。

【想定年収】350万円～500万円

【基本給】大卒：230,800／中途入社：200,000~280,000

【賞与】年3回（7月、12月、3月）※3月は決算賞与　平均賞与額：4.5～6か月分

特にありません。

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

資格取得補助や社内外の講習制度も充実しており、手に職をつけながらスキルアッ

プを目指せます。

給与や福利厚生も好待遇なのに加え、休暇が取りやすく残業も少ないため、ワーク

ライフバランスもばっちり。

生活にゆとりを持ちながら成長できる職場です。

◇転勤無し

◇平均残業時間　3.1時間／平均有給取得日数　12.4日

◇長期休暇　GW5日・夏季休暇5日・年末年始休暇9日（2025年度）

◇特別休暇制度充実！男女ともに育休取得実績多数です。

◇夏季期間はサマータイムで業務時間30分短縮！

◇福利厚生も充実！昼食補助（仕出し弁当が自己負担100円/1食）や現場作業員への暑熱飲料支給（夏季期間1日2

本）など

◇資格取得は全面応援♪報奨金もあります。

◇車・バイク通勤可／会社送迎バス有　※船橋駅・西船橋駅

◇『社員いきいき！元気な会社宣言』や『くるみん』認定企業です。

"熱処理"ってご存じですか？

金属を熱して冷やすことで性質を変えるお仕事です。

取り扱う製品は産業機械や乗り物、エネルギー関連など多岐にわたり、生活を支えるやりがいを実感できます。大

手企業と数十年にわたる安定した取引実績が多数あり、経営基盤も非常に安定しているため、安心して長く働けま

す。

創業66年目を迎え、グループ会社を含め全国に6拠点を展開。条件面や働きやすい職場環境も整えておりますので、

お気軽に当社ブースまでお越しください！

千葉県船橋市潮見町16-2

曽根　光彰

1959年12月

3,000万円

単体：179名／連結：222名

素材熱処理・精密熱処理・機械加工

https://www.ichi-netsu.co.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-5 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

施工管理職

技術スタッフ

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

不二公業株式会社

募集職種

施工管理職

技術スタッフ

0

・ガス本支管工事施工管理

・ガス設備工事施工管理

・建築設備工事施工管理

・土木工事施工管理

・ガス本支管工事配管技術スタッフ

・ガス設備工事配管技術スタッフ

・建築設備工事配管技術スタッフ

0

勤務地

正社員

日曜・祝日（その他会社の定めた日）

8：30　～　17：30

施工管理職【新卒】

（大卒）241,700円　（専門・高専卒）229,490円  （高卒）222,980円

技術スタッフ【新卒】

（大卒）221,400円　（専門・高専卒）211,530円　（高卒）197,330円

普通自動車免許（職種により準中型免許）

千葉県船橋市金杉町893番地の1

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

施工管理職

＊30時間分の固定残業代を含む（残業の有無に係らず全額支給）

　30時間を超えた場合は別途全額支給

【その他手当】

住宅手当　10,000円/月（世帯主の場合）7,000円/月（世帯主以外の場合）

資格手当

（例）1級管工事施工管理技士　15,000円/月

　　　2級土木施工管理技士　9,000円/月

資格手当の対象資格は101種類（資格取得時の試験費用は会社負担）

地球環境の変化や時代の変化に伴い、私たちを取り巻く環境は大きく変化してきています。

年々増加する自然災害を前に、災害からの復旧や災害に強いインフラが求められています。

また、IT化が進む私たちの生活では、生活環境や新しい設備機器に対応した工事も必要不可欠です。

地域社会に求められる企業となる為、私たちも常に成長していかなければなりません。

不二公業は一緒にチャレンジし、共に成長していく仲間との出会いを大切にしたいと考えています。

ガス本支管・ガス設備工事、土木工事及び管工事の施工管理及び施工

千葉県船橋市金杉町893番地の1

代表取締役　小原　智

1963年3月

45,000,000円

72名

https://fuji-k.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

その他手当



P-6 １３時３０分～１６時

船橋 商工会議所

0

①エネルギー事業に関わ

る業務（プロパンガス）

①エネルギー事業に関わ

る業務（油種）

②一般事務・営業補助

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

◆プロパンガス供給先の保安管理業務

◆ガス機器の点検・交換業務

◆新規供給先の設備設置業務　など、技能や資格の習得状況に応じた業務に携わっ

ていただきます。

◆既存供給先への配送・給油業務

◆供給先の設備点検業務

◆災害時の緊急燃料供給業務　など、技能や資格の習得状況に応じた業務に携わっ

ていただきます。

◆売上・仕入などの販売データ入力・営業補助業務

◆経理・人事などバックオフィスの事務業務

勤務地
千葉県船橋市

0

正社員

シフト制（週休2日）・夏季休暇・年末年始休暇

9：00～18：00（休憩60分）

大卒参考月給

①260000円～

②230000円～

経験・資格などを考慮して決定いたします。

特になし

職種詳細

株式会社榊原

募集職種

①エネルギー事業に関わる業務

②一般事務・営業補助

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

【社内制度等】

・転勤なし（船橋市内は稀にあり）

・入院保険制度（会社負担）

・団体福祉定期保険制度（会社負担）

・資格取得支援制度

・社員旅行（海外含む）

創業1902年。船橋市のライフラインを支える地域密着の企業です。

プロパンガス・ガソリンスタンドを含む油種・不動産の3つを事業の柱とし、地域の皆様の豊かな暮らしを実

現する多くの事業を展開しています。

エネルギー事業は資格や技能が大きな力となりますが、その取得のための支援をするとともに、「資格手当」

も拡充し固定給に反映させています。

転勤もないので、じっくり腰を据えて経験を積むことができます。

千葉県船橋市前原西2-14-5

榊原　龍之

1902年

40,000,000円

90名

燃料販売、不動産業、他

https://sakakibara.jp

①地域のライフラインを支える重要な仕事です。

一般家庭はもちろん、病院や学校、老人ホームなど、災害時にも供給が途絶えない

エネルギーとしてプロパンガスは選ばれています。

その保安管理や設備点検などを、豊富なキャリアを持つ先輩が丁寧に教えます。

また当社は行政機関などと「災害時燃料優先供給協定」を締結しており、火災や大

雨などの災害時に、要請により消火作業や復旧作業の燃料を供給し、地域に貢献し

ています。

みなさんも一緒に街を守っていきましょう！

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-7 １３時３０分～１６時

習志野 商工会議所

0

0

営業・販売職

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

田中電子株式会社

募集職種

0

営業・販売職

0

携帯電話販売業務

0

勤務地

千葉県内の25店舗

他、茨城県、埼玉県、宮城県、岩手県

正社員

104日

変形労働時間制（9:30～21:00　店舗により異なる）

月収：250,500～260,500円

（関東基本給：200,000円＋残業手当20,000円＋資格手当10,000円＋通信手当500円＋賞与前

払い調整手当30,000円)

（東北基本給：190,000円＋残業手当20,000円＋資格手当10,000円＋通信手当500円＋賞与前

払い調整手当30,000円)

※残業手当については月平均20h程度を計算しており概算で算出しております。

高校卒業

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

東日本エリアにて合計47店舗を運営する代理店です。

「社業を通して心を育て、豊かで健全な社会の発展に貢献する」

当社は1984年の創業当時から「双方向のコミュニケーション」を大切にしてまいりました。創業時は漁業

船舶用の通信装置を開発・製造・販売し漁業関係の方々のコミュニケーションを支えておりました。

1989年からは携帯電話販売代理店ビジネスを開始し、当ビジネスをインフラ事業の一端と捉え、「店舗

ネットワーク・対人コミュニケーション」 の理想的な形を追求・実現・提案・普及してまいりました。

今後も通信業界全体をより良くし、より豊かで健全な社会を実現することが当社の責務であると捉え、

「日々精進」「凡事徹底」をキーワードに皆様とともに組織構築・事業拡大に努めていきます。

また『社員同士のコミュニケーションを大切にして、笑顔で誇りをもって働ける企業風土をつくり、

お客様・地域社会との良好な信頼関係を築く』と言う経営理念の基、運営をしております。

その為、コミュニケーションの一環としてクラブ活動（部活動）を行っております。

社長は学生時代から現在も卓球を本格的に行うほどの卓球好きであり、他にもフットサル、野球、バス

ケ、バレーボール、テニス、ヨガ、釣り、ボルダリング、等々様々な活動を行っております！

自身の勤務する職場メンバーだけではなく、他職場のメンバーとも交流を深められる場として非常に

ご好評を頂いております。

【資格手当】

・社内資格手当5,000円～23,000円・KDDI資格手当5,000円～25,000円・役職手当5,000円～

・残業手当(1分単位で支給)・扶養手当(地域扶養手当)　※関東：10,000円　東北：5,000円

・通信手当500円・通勤手当月上限30,000円まで支給・販売インセンティブあり・年次昇級あり

【福利厚生・待遇】

・退職金制度あり・懇親会費用補助・部活動費用補助・実業団加入費用補助・携帯電話（スマホ）社員割引あり

・健康診断あり・年末グルメプレゼントあり・インフルエンザ予防接種補助

・車通勤可(ただし店舗による)・産前産後休暇・育児休暇(男性取得実績希望者100%！)

・有給休暇取得率100%！（有給取得予約制度、積み立て有給制度、特別有給休暇制度など）

・スポーツジム割引あり・他店舗研究レポート謝礼あり

現在、全国には約2,000店舗のau、UQのキャリアショップがあります。

また『auStyle』と言うブランドを展開できる企業としては約330社中わずか14社になります。

全ステークホルダーからも選ばれ続けているからこそ、特別な店舗を運営できる権利があると言う事になります。

我々のビジネスは販売だけではなく、その後のアフターサービスや新たな提案など、多岐にわたります。

生活に必需品のスマートフォン、またなくなる事のない通信インフラの業界で一緒に働きましょう！

千葉県習志野市実籾4-34-10

田中 秀司

1984年8月

1億円

453名（2025年7月1日　現在）

小売業

https://www.tanakadenshi.co.jp/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-8 １３時３０分～１６時

習志野 商工会議所

0

支援員（障がい福祉）

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

募集職種

0

0

障害福祉サービス事業所における作業活動及び日常生活支援

勤務地
千葉県習志野市秋津3-4-1

正社員

土日祝日（完全週休二日制）・夏季・年末年始・慶弔等　年間休日125日

８：２５～１７：１０（休憩時間４５分含む）　日勤のみ

月給201,250～233,180円

※大卒初任給の場合　他　扶養・住居・資格・通勤等

　法人給与に準じ支給

【賞与】夏季+冬季＝４．４カ月分

※別途３月に賃金改善一時金支給（前年度実績３９万円）

新卒・中途採用　（随時応募可）　
普通自動車免許（AT可）

0

支援員（障がい福祉）

職種詳細

社会福祉法人習愛会　花の実園

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

支援員（障がい福祉）

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

＊ライフステージに寄り添った働きやすい職場環境が整っています。

＊完全週休二日制・自分時間も大切にできます。

＊週１日のノー残業デーの取得　45分の退勤時間繰り上げ（自由申請）

＊退職金制度加入有（退職共済及び福祉医療機構）

＊給与支給日　当月21日払い

＊緑豊かな住宅地の中に立地する、地域に開かれた事業所です。

＊優しいスタッフが伴走しながら、一歩ずつ仕事に楽しく取り組めます。

＊いつでも施設見学、作業体験も可能です。お気軽にお問合せください。

地域と共に歩む福祉の未来を一緒に築いていきましょう。

福祉×企業・福祉×福祉・福祉×農業等々、仕事の可能性は無限大。

「花の実園で働いてみたい」その想いにしっかり応える楽しさが待っています。

幸せや生きがいを追求する先に福祉のやり甲斐・醍醐味が待っています。

街づくりの笑顔に貢献する、日中活動のみの大規模通所事業所です。

毎年、春には「花の実園さくらまつり」を主催開催。

企画から運営まで地域と一体となり、街に愛されるイベントとして地域に根ざしています。

楽しく、自分らしく、一緒に働きましょう。

とっても働きやすい環境です。

12090-11428251

障害福祉サービス事業　就労継続支援Ｂ型・生活介護（多機能型）

38名

http://www.hananomien.jp

千葉県習志野市秋津3-4-1

理事長　大塩幸雄

昭和５８年４月（１９８３年）

なし

習志野市が設置、社会福祉法人習愛会が指定管理運営する事業所として、地域

と共に歩み続ける活動に取り組んでいます。

障がいを持つ方、一人ひとりの個性・可能性・得意を活かす多種多様な作業活

動を展開、毎日が発見と成長の連続です。

スタッフは、事業所利用者と共に歩み、協働の感動に満たされます。

活発な地域交流は、習志野市の社会福祉資源として育まれてきた歴史であり、

笑顔と活気溢れる日々が仕事の醍醐味です。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ

ハローワーク求人票



P-9 １３時３０分～１６時

習志野 商工会議所

0

【機械オペレーター】

0

【営業職】

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

各機械を操作し、図面通りに製品を作る職種です。各工程を担当する3つの部門に分

かれて加工を行います。一週間ごとの切替の二交替制で、交替勤務者には別途交替

手当を支給します。

切削グループ：旋盤による切削加工を担当する部門です。表面の大きな傷の除去や

新規製作品の加工などを行います。

研削グループ：円筒研削盤で研削加工を担当する部門です。目に見えない傷や表面

にある模様の除去、寸法の調整などを行います。

加工・設備グループ：上記以外の加工を担当する部門です。手作業で行う仕上げや

溶接、解体・組立、出張工事などを行います。

正社員

年間休日113日　土日、GW、年末年始、夏季休暇　など

常勤・早番 8：00～17：00(休憩1時間)　遅番 16：45～0：45(休憩1時間)

大卒：220,900円（基本給 191,700円）

専門、短大、高専卒：207,800円（基本給 182,600円）

高卒：197,900円（基本給 172,700円）

なし（入社後に必要な資格取得のための研修あり）

既存顧客へのルート営業をメインに、お客様の要望や課題に合わせたサービスを提

供する提案型営業です。また、新規顧客の獲得のため展示会や商談会などで中心と

なって活動します。（営業職は常勤のみ）

勤務地
千葉県習志野市東習志野6-21-8　【習志野本社工場】

0

職種詳細

株式会社小出ロール鐵工所

募集職種

機械オペレーター

営業職（法人向け）

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金

慶弔金制度あり(結婚お祝い金、弔慰休暇/弔慰金)

出産お祝い金(第1子～第3子2万円、第4子8万円、第5子10万円、第6子12万円)

配偶者の誕生日にお花を贈呈

育児休暇・介護休暇制度あり

ランドセル贈呈(お子様の小学校入学時)

健康診断・インフルエンザ予防接種を実施

人間ドック受診(40歳以上)

各種社内イベントあり(新入社員歓迎会、忘年会、社員旅行等)

未経験者歓迎・普通科高校や文系出身者も多数！先輩社員とのOJTで必要な知識を一から教えます！鉄鋼、非

鉄金属、製紙、食品、エネルギー・・・多種多様な分野のモノづくりを支える、創業111年の「ロール・シャ

フト」専業メーカーです。

工業用ロール・シャフトの製造及びメンテナンス／各種機械設備のメンテナンス及び出張工事

千葉県習志野市東習志野6-21-8（習志野本社工場）

代表取締役　小出 明治

1914年9月

1,679万円

85名

http://www.koideroll.co.jp

・創業111年！製鉄・製紙会社などの大手企業とも長くお付き合いをしている

安定した会社です。

・資格取得支援制度あり。会社が認めている資格の研修・初回受験費用を会社

が負担。合格後は資格手当を支給します。

・習志野本社工場での勤務となり、転勤はありません。

・男性社員の育児休暇取得実績あり。

・自宅からの通勤が困難であると会社が認め、会社より10km以内に単身で住

居を賃貸する方には、入社後5年間 月3万円の住宅手当を支給します。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-10 １３時３０分～１６時

習志野 商工会議所

①土木施工管理技士

②土木作業員

③営業事務

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

現場施工管理

・工事における安全・工程・品質・原価等の管理業務

・書類作成

・見積作成

現場作業

・土木・舗装等工事における作業

・建設機械オペレーター

・営業

・事務

勤務地

本社：習志野市袖ケ浦１－１０－１１

資材置場(習志野市屋敷４－５）～

現場（主に習志野市内）

正社員

土・日・祝日・その他

（現場カレンダーによる　　繁忙期休日出勤の可能性有　振替休日

　もしくは時間外手当支給）

８：３０～１７：３０　　
８：００～１７：００
（職種による）

350,000円

普通自動車免許・建設機械等免許

本田土木工業株式会社

募集職種

土木施工管理技士

土木作業員

営業事務

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

土木作業員


所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・資格取得支援有

・マイカー通勤可（駐車費用無料）

・制服・携帯電話・パソコン貸与

習志野市において安全で安心なまちづくりを目指します。

地域・社会への貢献活動に取り組んでまいります。

女性社長のもと、女性スタッフ大歓迎です。

もちろん、男性スタッフ大歓迎です。

ちばSDGsパートナー　869号

12090-12191851

千葉県習志野市袖ケ浦１－１０－１１

代表取締役　髙山　貴子

昭和51年 6月

２０，０００千円

10名

土木工事業

https://honda-doboku.jp/

地元　習志野市を中心に官公庁・民間の仕事に力を入れている地域密着型の

会社です。

数多くの実績を重ね、高い信頼をいただいております。

社内は、アットホームで幅広い年齢層のスタッフが活躍中です。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-11 １３時３０分～１６時

習志野 商工会議所

【技能職】

【事務職】

雇用形態

休日休暇

勤務時間 8：30～17：00　休憩時間75分

初任給

応募資格

阪和流通センター東京は、東京湾に面し、首都圏最大級の鋼材の保管量を誇る企業です。

正社員

年間休日121日（土日祝日年末年始夏季休業）有休は入社時に付与

・基本給

＜技能職＞193,000円～

＜事務職＞173,000円～

・通勤手当・住宅手当20,000～30,000円・子女養育手当、教育手当ほか

・賞与年２回（業績による）

初めての方にも丁寧に研修を行います

職種詳細

◆荷揚げ作業（水切り）

大型船で運ばれた鋼材をフォークリフトで岸壁から倉庫内に運びます。

◆鋼板加工作業

ロール状になっている鋼材を機械で平らに延ばし切断して板状にします。

◆出庫作業

出荷指示に基づいて加工・保管された鋼材を梱包・積載します。

営業事務、経理、総務、人事など

勤務地 本社京葉事業所

千葉県習志野市茜浜3-7-2

阪和流通センター東京株式会社

募集職種

技能職

（大型鋼材を扱う仕事です。）

事務職

（各種事務業務）
0

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

技能職

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

阪和流通センター東京株式会社では、社員が安心して働ける環境づくりに注力しています。

完全週休二日制（土日祝休み）、年末年始・お盆休暇を含む年間休日約120日。育児・介護休暇制度も整備され、

男女ともに取得実績あり。

業務に必要な資格は会社負担で取得可能。新入社員研修制度もあり、未経験からでも安心してスタートできます。

職場は風通しが良く、チームワークを大切にする文化が根付いています。

有志によるフットサル活動も行われており、社員同士の交流の場としても好評です。

弊社は、阪和興業株式会社を母体とする鉄鋼流通の中核企業です。

千葉県習志野市に東京ドーム約1.4個分の敷地を有し、首都圏最大級の鋼材保管能力を誇ります。

当社の主な事業内容は以下の通りです

1. 鋼材加工（せん断加工）：大手鉄鋼メーカー等から受け入れた各種鋼材の加工業務

2. 保管・中継業務：お客様への鋼材輸送に向けた

　保管・中継地としての機能

　また、船舶荷揚げによる環境負荷の軽減により、SDGsへの取り組みも進めており、社会の一翼を担う責任

　ある企業として、持続可能な流通体制の構築に努めています。

　さらに、充実した福利厚生制度を整備しており、個々の希望や適性に応じた社内外資格の取得を積極的に

　支援しています。

12090-10584651

12090-00109159

千葉県習志野市茜浜3丁目7番2号

代表取締役　中島　純一

2001年4月1日設立

1億円

57名（2025年8月1日現在）

各種鋼材事業倉庫業

https://www.hanwa.co.jp/hrc/tokyo/

阪和流通センター東京株式会社は、チームワークを大切にするアットホームな職場で

す。

先輩も話しやすく、困ったことがあればすぐに相談できる風通しの良さが魅力。

業務に必要な資格は、会社が費用を負担してくれるので、働きながらスキルアップも目

指せます。

さらに、作業着のクリーニングは会社が実施してくれるので、いつも清潔で気持ちよく

働ける環境です。

「安心して働ける」「成長できる」そんな職場が、ここにあります。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-12 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

高齢者施設・病院等

ルート営業

福祉用具貸与事業所

営業

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

勤務地
・八千代市・佐倉市・船橋市

【福祉用具貸与事業所　営業（3拠点のいずれか）】

9時～18時（休憩１時間）

原則カレンダー通り（一部土・祝出勤あり）

191,000円～201,000円

原則カレンダー通り（一部土・祝出勤あり）

高齢者施設・病院等ルート営業

福祉用具貸与事業所　営業

職種詳細

主に取引のある施設の営業です。商材としては紙おむつ、衛生用品などの消耗

品、特殊浴槽、車いす等の介護用品販売、病院・施設の寝具リース、私物洗濯

等があります。

お客様としては施設等の企業が中心です。

有限会社 オーケーサービス

個人のお客様へ福祉用具をレンタルするのがメインです。

ケアマネジャーの作成したケアプランに沿った商品提案をします。福祉

用具専門相談員という資格が必要ですが、正社員雇用しましたら会社で

資格を取得して頂きます。

募集職種

どちらも最初の2か月は先輩社員との同行がメインになります。

千葉県八千代市吉橋1113-1

【高齢者施設・病院等ルート営業】

正社員

0

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

【福利厚生】

◆交通費規定支給（上限30,000円）

◆資格取得支援制度

◆研修参加費用補助

◆車・バイク・自転車通勤可

◆退職金制度あり（勤続3年以上）

◆業務用携帯・PC・タブレット貸与

◆産休・育休制度あり

超高齢社会の日本で、私たちは福祉用具貸与や介護用品販売等を通じて、高齢者の自立した生活を支え

ています。車椅子一つ、手すり一つが利用者様の笑顔につながる瞬間に立ち会える感動的な仕事です。

営業職として、施設職員や利用者ご家族から直接「ありがとう」の言葉をいただける充実感は格別。成

長著しい介護業界で、人の役に立つ実感を得ながらキャリアを積みませんか？未経験でも先輩が丁寧に

サポートします。

有給取得率90％以上、残業月平均15時間以下のワークライフバランスも実現。地域密着型企業ならでは

の温かい人間関係の中で、長く働き続けられる環境です。

基本はそれぞれに担当する施設、エリアを設定し、一人でのルート営業

となります。

直接介護をするわけではありませんが、福祉用具のレンタルや介護用品

販売を通じて高齢者の生活を支える仕事となります。

千葉県八千代市吉橋1113-1

小林　正人

1996年6月

500万円

28名

高齢者支援事業

https://www.oks-chiba.com/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-13 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

①ガラス成形マシンの

オペレーター作業員

②製品の品質管理員

③ハンドクラフト技法に

よるガラスの

成形作業員

④エネルギー、電気通信

設備管理業務

勤務地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

③ハンドクラフト技法によるガラスの成形作業員

・エネルギー設備管理業務

　電気、ガス、水道など工場で使用する動力関係設備の保守点検業務

・電気通信設備管理業務

　社内通信網の保守点検および敷設工事立ち会い

正社員

日勤　年間115日（日曜、第２/４/５土曜、その他夏季休暇/年末年始休暇など）

三交替 年間102日

日勤（3/16-7/15　8：00～16：50、7/16-3/15　8：00～16：20）

三交替（朝勤7：00～15：00、昼勤15：00～22：30、夜勤22：30～7：00）

一般：２１～３１万円

①～③　特になし

④エネルギー、電気通信設備管理業務

・電気設備工事に関する知識や経験　必須

・電気主任技術者（２種または３種）必須

・第二種電気工事士　あればなお可

職種詳細

・ガラス食器製品の成形マシン操作

　外観や容量等が要望通りに作られているかを目視および測定器類を使用し確認します。

・ガラス食器製品の成形マシンの部品交換やセッティング調整

・ガラス食器製品の抜取り検査

　外観や容量等を目視およびゲージ類を使用し確認します。

・ガラス及びガラス食器の品質に関する試験及び分析

・ハンドクラフト技法によるガラスの成形

・生産されたガラス食器の品質検査

千葉県八千代市大和田新田５５９

④エネルギー、電気通信設備管理業務

東洋佐々木ガラス株式会社

募集職種

①ガラス成形マシンのオペレーター作業員

②製品の品質管理員

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

新卒

一般

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

・作業服貸与（ご自身での洗濯不要）

・場内に社員食堂、浴場設備あり

・年２回通信教育の援助を行う制度あり

・資格取得援助制度あり

・独身寮(東葉勝田台駅より徒歩15分、駐車場あり、冷暖房完備)、借上社宅制度あり

・自社製品割引や企業グループ内保険代理店による社員割引制度あり

・車・バイク通勤可、頭髪および出勤時の服装自由

当社はワイングラスやビールジョッキなどガラス製のコップやお皿などを製造・販売している会社です。独自の技術と

販売網により、国内シェア50％以上を持つガラス食器業界のリーディンカンパニーです。

千葉工場は日本で唯一オートメーション部門とハンドメイド部門を併設するハウスウェア工場です。

原料の調合から最終製品の出荷まで自社で行う為、自分が携わった製品を飲食店や量販店など様々なところで、目にす

ることができます。

ガラスに興味を持ち、誇りを持って働いていただける方や新しい企業文化を創ろうという積極性のある方、幅広い年齢

層の中で仕事ができる協調性と礼儀をお持ちの方を歓迎します。

0

0

千葉県八千代市大和田新田559

首藤　浩文

明治35年

1億円

320名

ガラス製食器の製造

https://www.toyo.sasaki.co.jp/

・ワイングラスやビールジョッキなどガラス製のコップやお皿などを製造・販売している

    会社で、国内シェア50％以上を持つ。

・日本で唯一オートメーション部門とハンドメイド部門を併設するガラス食器の製造工場。

・独身寮や資格取得援助制度などの福利厚生も充実。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-14 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

0

0

ステンレス鋼板加工

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

勤務地

千葉県八千代市大和田新田590-5

「八千代中央駅」から徒歩15分　※マイカー通勤可

正社員

年間休日110日　　第1.2.3土曜日・日・祝・GW・夏季休暇・年末年始

8：30～17：15　※19：00～3：45　繁忙期対応・常時ではありません

　180,000円　～　242,000円

特に有りません

職種詳細

◆大型加工機械による、ステンレス鋼板の研磨・切断加工のオペレ－ションや梱包作業

　を行います。（重労働ではありません）

　錆びや水に強いステンレスは生活の身近にある日本が誇る素材です。

　家庭用品や飲食店・公共設備で幅広く使われています。

※未経験者の方でも一から教育しますのでご安心ください。

※資格取得の際は、全額サポ－トします！

　資格内容：クレ－ン・玉掛け・フォークリフト等

東京ステンレス研磨興業株式会社

募集職種

0

社会を広く支える「ステンレス鋼板加工」

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

ステンレス鋼は産業界で大きな役割を担い、用途も多岐にわたっています。創業以来74年に培わ

れた技術・設備を持ち、社会に貢献しているステンレス鋼の総合加工センタ－です。

東京本社をはじめ、千葉・福岡・札幌に工場を展開し、ステンレス鋼の研磨・切断等,各地域の

ニーズに応じた諸設備を整え、ますます多様化・高精度化するご要望にお応えしています。

◎フェアな人事制度により、成長のサポ－トと賃上げに本気で取り組んでいます。

◎入社後は、あなた専属の身近な先輩が、新しい環境になじめるようにしっかりサポートします。（世話人制度）

◎入社日に年次有給休暇12日付与されます。

◎福利厚生も充実。食堂や更衣室・シャワ－ル－ムは2021年リニューアル。

　置き社食サ－ビス有り。

◎「健康づくり企業宣言」事業所として、働き甲斐のある職場づくりに取り組んでいます。

◎ステンレス研磨業界でNo.1！

　～今回は八千代市にある弊社主力工場での採用です。見学だけでもOK！ぜひ一度お越しください。

◎未経験で入社された方も活躍中です。

◎入社後は安全衛生教育後、配属先を決定していきます。

◎緑に包まれた千葉工場では、春は「お花見工場開放」、夏は「納涼祭」を開催し、従業員と近隣住民との親睦を

　図っています。

◎各種同好会も活動中。

　釣り・サバイバルゲーム・ゴルフ等々。

東京都墨田区押上1-24-1

代表取締役社長　日下部　繁

昭和26年

5000万円

170名

ステンレス鋼板の研磨・切断梱包

https://www.tskenma.com/

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-15 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

0

0

営業職

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

株式会社サンリツ

募集職種

0

営業職

0

ルート集荷

0

勤務地

千葉県（船橋市・千葉市・流山市・八千代市・佐倉市・木更津市・館山市）

東京都（足立区・世田谷区・日野市）　栃木県（宇都宮市・那須塩原市）

正社員・契約社員

日曜・祝日・年末年始　その他会社が定めるシフト制による休日

10：00～19：00（業務・勤務地によって異なる）

【新卒採用】

6年制卒：22万5千円、４年制卒：21万5千円、3年制卒：20万5千円、

2年制卒：20万円

【中途採用】

22万3千円～

第一種運転免許（ATのみも可）

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

臨床検査事業

決められたお客様のもとにお伺いし、検査物をお預かりします。

飛び込み営業やノルマ営業は一切ありません。

営業スタッフのほとんどは、医療知識ゼロからのスタートとなるため、文系出

身の方も安心して働いていただける職場となっています。

【キャリアパス】店長→エリアマネージャー→営業部長

千葉県八千代市に本社を構え、関東圏内で臨床検査事業を展開しています。千葉県で最初の検査センターであ

り、地域の医療を支え続けて今年で57年目を迎えます。

医療関係の業種ですが、営業職については医療知識ゼロから始められることが大きな特徴となります。

決められたお客様（病院やクリニック等）のもとにお伺いし、検査物のお預かりや検査結果報告書のお届けを

する、ルート集荷営業が主な仕事内容となります。飛び込み営業やノルマは一切ないのが特徴で、一番大切な

ことはお客様との日々のコミュニケーションです。

医療業界に興味がある方、コミュニケーションを取ることが好きな方、車の運転が好きな方はぜひ弊社説明会

にお越しください！

千葉県八千代市上高野1353-25

代表取締役　伊丹　淳

1968年4月

9500万

517名

https://www.san-g.com/index.html

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



P-16 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

0

0

電気・信号通信設備技

術員

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

京成電設工業株式会社

募集職種

0

電気・信号通信設備技術員

0

主に鉄道関係の電車線路・電気・変電・信号・通信設備の施工・保守

一般建築設備の電気・通信設備の施工

0

勤務地 千葉県八千代市

0

正社員

土日祝日/GW休暇/夏季休暇/年末年始休暇/有給休暇/弔慰休暇/介護休暇/

育児休暇

8:00～17:00

現場により夜勤が発生する場合は22:00～5:00勤務（翌日明休み/別途夜勤手当あり）

基本給　208,000円

高卒以上

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

ブースNO



特徴

新卒

一般

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

住宅手当・家族手当あり

資格手当　月額1,000円～25,000円

電気工事士/施工管理技士等、資格取得助成金・報奨金支給制度あり

弔慰金、永年勤続表彰制度あり

【年間休日】

127日（2025年度）

【資格取得支援】

『奨励金』

各種資格に応じて奨励金が出ます。各種資格の受験料を会社が負担します。

【育児休暇制度】

『育児休暇』

子供が1歳になるまで休暇が取得できます。

【社内イベント】

年に一度一泊二日の社員旅行、暑気払いや納会等を実施しています。

部活動支援制度にて社内におけるクラブ活動（ゴルフ/釣り/野球）を援助しています。

当社は、私たちの暮らしにとって重要なインフラの1つである「鉄道」を電気工事という面で支えている会社です。

また、公共施設や商業施設、住宅など、私たちの暮らしを支えるさまざまな電気設備工事にも携わっています。

上場企業グループとしての安定感があり、転勤もないため、安心して長く勤めることが可能です。

鉄道における電気工事・信号通信工事/一般電気設備工事・建築土木工事他

12090-108359

千葉県八千代市八千代台東1-45-3

代表取締役社長　小林　大祐

1980年5月1日

5,000万円

91人（2025年7月現在）

https://www.keidenko.co.jp

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



P-17 １３時３０分～１６時

八千代 商工会議所

0

①主に土木施工管理や現場監

督を行います。

②現場作業を行います

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

特徴

職種詳細

松倉工業株式会社

募集職種

①土木施工管理・現場監督員

②現場作業員

ＳＤＧｓ達成に積極的に取り組む企業として、「ちばＳＤＧｓパートナー」に

認定されました。また、健康経営を目指して、従業員向けメンタルヘルス診断

システム「おりこうブログHR」を導入し、働きやすい職場づくりを目指して

います。

千葉県や八千代市の公共事業の工事や、八千代市、船橋市、千葉市、習志野市、印西市等で民間

工事を行います。

重機による掘削、道路の舗装をする土木工事と、公園や住宅等のフェンス設置

や、ブロックを積載、タイルの敷設、カーポート設置等、外構工事（エクステ

リア）があります。

0

勤務地

千葉県八千代市保品2109

0

正社員

土・日・祝日週休二日制。夏期休暇、年末年始、ＧＷ。工期・天候により土日

祝日が出勤となる場合有り。

その際、平日を代休とする。

8：00～17：00

①400,000円～550,000円

②265,950円～354,600円

①②とも年齢学歴不問

①②とも普通自動車運転免許必須（AT限定の場合要相談）

①1・2級土木施工管理技士があれば尚可。

募集内容

企業名

令和7年度 千葉労働局委託千葉若年連携事業 ちば就活フェア企業情報シート

企業ＰＲ

ブースNO



特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

ＳＤＧｓ達成に積極的に取り組む企業として、「ちばＳＤＧｓパートナー」に

認定されました。また、健康経営を目指して、従業員向けメンタルヘルス診断

システム「おりこうブログHR」を導入し、働きやすい職場づくりを目指して

います。

2025年8月からは福利厚生として約12万コンテンツ・350万種以上のサービスメニューが使いたい放題

の「リロクラブ」に加入しました。

会社所在地までは公共交通機関が不便なため、自車等自力通勤可能な方が望ましいです

（駐車場完備・交通費全額支給）。

夏期は空調服・ペルチェベスト等、冬期は防寒着等完全支給。

資格取得支援制度あり。

千葉県八千代市保品2109

代表取締役　松倉　年繁

200年8月27日設立

2,000万円

15名

建設業

https://matsukura-kogyo.com/

社内制度等

企業情報

企業ＰＲ



事務局


